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Správa z reprezentatívneho prieskumu 

o priebehu a dopade dištančnej výučby 

v školskom roku 2020/2021 
 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ȍƛŀőƻƪ ŀ ȌƛŀƪƻǾ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ нлнлκнлнм ǾȇǊŀȊƴŜ ǇƻȊƴŀőƛƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŀ /h±L5-19. ¿ƛŀőƪȅ 

ŀ ȌƛŀŎƛ нΦ ǎǘǳǇƶŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǎŀ ƳǳǎŜƭƛ с ƳŜǎƛŀŎƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀǙ ŘƛǑǘŀƴőƴŜΣ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ 

ƻƪǊŜǎƻŎƘ ŀƧ ŘƭƘǑƛŜΦ h ǘƻƳΣ ŀƪƻ ŘƛǑǘŀƴőƴł Ǿȇǳőōŀ prebiehala, ǾǑŀƪ ŘƻǎƛŀƯ ƴŜōƻƭƛ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ȌƛŀŘƴŜ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ǵŘŀƧŜΦ Preto sme v ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ ƛƴǑǘƛǘǵǘƻƳ realizovali ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴȅ 

prieskum, ktƻǊȇ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƭ ƴŀ ȊōŜǊ ǵŘŀƧƻǾ ƻ ǇǊƛŜōŜƘǳ ŀ ŘƻǇŀŘŜ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ½ōŜǊ ǵŘŀƧƻǾ 

ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ ŀƎŜƴǘǵǊŀ Ch/¦{ ƴŀ ǾȊƻǊƪŜ рмр ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ нΦ ǎǘǳǇƶŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ. tƻŘƯŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ sa do ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ǘȅǇƛŎƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ȊŀǇłƧŀƭƻ у1 ҈ ŘŜǘƝΣ ǘŀƪƳŜǊ ǾƾōŜŎ ǎŀ Řƻ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ 

Ǿȇǳőōȅ ƴŜȊŀǇłƧŀƭƻ мл ҈ ŘŜǘƝ. упΣр ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎƛ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ 

Ǿȇǳőōȅ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ƳŜƴŜƧ ǳőƛǾŀΦ ¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƻŘƘŀŘƭƛΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎǵ ǇƻȊŀŘǳ ƻ н ƳŜǎƛŀŎŜ ƻǇǊƻǘƛ 

ōŜȌƴŜƧ ǾȇǳőōŜΦ V ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ nŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƛ ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻŘȅ όпс ҈ύ ŀ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ όпм ҈ύ. ¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ōȅ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ Řŀƭƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾǳ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀ Ȋŀ ŎŜƭƪƻǾǵ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ȊƴłƳƪǳ оΦ tƻŘƯŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ƪŀȌŘȇ ǑǘǾǊǘȇ Ȍƛŀƪ őƛ 

Ȍƛŀőƪŀ όнр ҈ύ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭ ƴŜƧŀƪǵ ŦƻǊƳǳ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅΦ 
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1. ̈ vod 

±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ȍƛŀőƻƪ ŀ ȌƛŀƪƻǾ Ǿ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ нлнлκнлнм ǾȇǊŀȊƴŜ ǇƻȊƴŀőƛƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŀ /h±L5-19. 

V ǎŜǇǘŜƳōǊƛ нлнм ƳƻƘƭƛ ǎƝŎŜ ƴŀǎǘǵǇƛǙ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ǾǑŜǘƪȅ ŘŜǘƛ ŀ ƳƭŀŘƝ ƯǳŘƛŀΣ ƻ ƴŜŎŜƭŞ ŘǾŀ ƳŜǎƛŀŎŜ ǎŀ ǾǑŀƪ so 

ȊƘƻǊǑǳƧǵŎƻǳ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ ȊƳŜƴƛƭŀ ŀƧ ǎƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ǑƪƻƭłŎƘΦ aƛƴƛǎǘŜǊ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǾȅŘŀƭ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜΣ 

ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ƻŘ нсΦ ƻƪǘƽōǊŀ нлнл ǇǊŜǊǳǑƛƭƻ ǑƪƻƭǎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ƴŀ нΦ ǎǘǳǇƴƛ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ 

a v ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ όa~±±~ {w нлнлύΦ ¿ƛŀőƪȅ ŀ ȌƛŀŎƛ ǘȇŎƘǘƻ ǎǘǳǇƶƻǾ Ǒƪƾƭ ǘŀƪ ƻǇŅǙ ŀƪƻ Ǉƻőŀǎ ȊƴŀőƴŜƧ 

őŀǎǘƛ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ ōƻƭƛ ƻŘƪłȊŀƴƝ ƴŀ ŘƛǑǘŀƴőƴǵ ǾȇǳőōǳΦ  

tƻǎǘǳǇƴȇ ƴłǾǊŀǘ Ȍƛŀőƻƪ ŀ ȌƛŀƪƻǾ Řƻ Ǒƪƾƭ ǎŀ Ȋŀőŀƭ ŀȌ Ǿ ŀǇǊƝƭƛ нлнмΦ hŘ мфΦ ŀǇǊƝƭŀ нлнм ǎŀ ƻōƴƻǾƛƭƻ ǑƪƻƭǎƪŞ 

ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ Ǿ ƪƻƴőƛŀŎƛŎƘ ǊƻőƴƝƪƻŎƘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ƻŘ нсΦ ŀǇǊƝƭŀ нлнм ǎŀ ƻōƴƻǾƛƭƻ ǑƪƻƭǎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ 

Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ. OǘǾłǊŀƴƛŜ Ǒƪƾƭ ǾǑŀƪ ǇǊŜōƛŜƘŀƭƻ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻƪǊŜǎƻǾ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ 

COVID AUTOMAT-om όa~±±~ {w нлнм) a deti v okresoch s ƘƻǊǑƻǳ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ ǎŀ ǘŀƪ Řƻ 

Ǒƪƻƭȅ Řƻǎǘŀƭƛ ŀȌ Ǿ ƳłƧƛΦ 

O ǘƻƳΣ ŀƪƻ ǇǊŜōƛŜƘŀƭŀ ŘƛǑǘŀƴőƴł Ǿȇǳőōŀ ƳŜŘȊƛ ƻƪǘƽōǊƻƳ нлнл ŀ ŀǇǊƝƭƻƳ ς ƳłƧƻƳ нлнм ƴƛŜ ǎǵ 

v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ȌƛŀŘƴŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ǵŘŀƧŜΦ bƛŜ ƧŜ ȊƴłƳŜΣ ŀƪł őŀǎǙ ŘŜǘƝ ŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ Ƴŀƭŀ ǇǊƝǎǘǳǇ 

k ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōŜ ŀ ƴŜǾƛŜƳŜΣ ŀƪȇ ŘƻǇŀŘ Ƴŀƭƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ ƴŀ Ȍƛŀőƪȅ ŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƯƪȅ 

ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ WŜŘƛƴŞ ǵŘŀƧŜ ǇƻŎƘłŘȊŀƧǵ ŜǑǘŜ Ȋƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ нлмфκнлнл (hǎǘŜǊǘłƎƻǾł ϧ 2ƻƪȅƴŀ нлнлύ. 

tǊŜǘƻ ǎƳŜ ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴȅ ǇǊƛŜǎƪǳƳΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƭ ƴŀ ȊōŜǊ ǵŘŀƧƻǾ ƻ 

priebehu a ŘƻǇŀŘŜ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ tǊŜ ƻōƳŜŘȊŜƴŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŘǊƻƧŜ ǎƳŜ ǇǊƛŜǎƪǳƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ 

ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴŜƧ ǾȊƻǊƪŜ ǳőƛǘŜƭiek a ǳőƛǘŜƯƻǾ нΦ ǎǘǳǇƶŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ƘƻŎƛ ƴłǑ ǇƾǾƻŘƴȇ ȊłƳŜǊ ōƻƭ 

ƻǎƭƻǾƛǙ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŎŜƭŜƧ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ŀ ŀƧ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΦ  

¢ŜƳŀǘƛŎƪȅ ǎŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪ ȊŀƳŜǊiavŀƭ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ǇŅǙ ƻōƭŀǎǘƝΦ ¦őƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎƳŜ ǎŀ Ǉȇǘŀƭƛ ƴŀ 

ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ŀ ŘƻǇŀŘȅ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƴŀ ƛŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ ½ŀǳƧƝƳŀƭƛ 

ƴłǎ ŀƧ ŘƻǇŀŘȅ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴŀ ŘǳǑŜǾƴŞ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻŘǳ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ich hodnotenie 

ƻǇŀǘǊŜƴƝ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ŀ ƴŀǇƻƪƻƴ ǎƳŜ ȊƛǎǙƻǾŀƭƛΣ ŀƪŞ ǇƻǘǊŜōȅ ƳŀƧǵ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ 

v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƴłǾǊŀǘƻƳ ŘŜǘƝ Řƻ Ǒƪƾƭ ŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛƻǳ ǾȊƴƛƪƴǳǘȇŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǎǘǊłǘΦ 

5ǵŦŀƳŜΣ ȌŜ ȊƛǎǘŜƴŞ ǵŘŀƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘƪƭŀŘłƳŜ Ǿ tejto ǎǇǊłǾŜΣ Ǉƻǎƪȅǘƴǵ ŎŜƴƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǎƛǘǳłŎƛƛ ȌƛŀƪƻǾ 

a ǳőƛǘŜƭƛŜƪ Ǉƻőŀǎ ŀƪǘǳłƭƴŜƘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǊƻƪŀΦ ½łǊƻǾŜƶ ŘǵŦŀƳŜΣ ȌŜ ǘƛŜǘƻ ǵŘŀƧŜ ǇǊƛǎǇŜƧǵ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǑǘłǘƴŜ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ǾǑŜǘƪȇƳƛ ŀƪǘŞǊƳƛ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ŀ ǵǎǇŜǑƴŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƭƛ ǵőƛƴƴŞ 

ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ Ǿřŀƪŀ ƪǘƻǊȇƳ ōȅ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ȊƳƛŜǊƴƛǙ ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ŘƻǇŀŘȅ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мф ƴŀ ŘǳǑŜǾƴŞ 

zdravie a ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ȍƛŀőƻƪ ŀ ȌƛŀƪƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻŘǳ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

a ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

tǊƛŜǎƪǳƳ ōƻƭ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ŀ bŀŘŀőƴȇƳ ŦƻƴŘƻƳ ¢ŜƭŜƪƻƳ 

ǇǊƛ bŀŘłŎƛƛ tƻƴǘƛǎΦ 
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2. Zhrnutie 

1. ½ŀǇƻƧŜƴƻǎǙ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ŀ ƻƴƭƛƴŜ ŀ ƻŦŦƭƛƴŜ ŦƻǊƳȅ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ 

¶ Do ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ǎŀ ǇƻŘƯŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǘȅǇƛŎƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ȊŀǇłƧŀƭƻ 81 % ȌƛŀƪƻǾ a 

ȌƛŀőƻƪΣ ǘŀƪƳŜǊ ǾƾōŜŎ ǎŀ Řƻ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƴŜȊŀǇłƧŀƭƻ мл ҈ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ όƳŜŘƛłƴύΦ 5ƻ 

ƻƴƭƛƴŜ Ǿȇǳőōȅ ǎŀ ȊŀǇłƧŀƭƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ унΣр ҈  ȌƛŀƪƻǾ ŀ ȌƛŀőƻƪΣ ǾȇƭǳőƴŜ ƻŦŦƭƛƴŜ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƭƻ мл ҈ 

ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ όƳŜŘƛłƴύ. 

¶ bŀƧŦǊŜƪǾŜƴǘƻǾŀƴŜƧǑou formou ōƻƭƛ Ǉƻőŀǎ ƻƴƭƛƴŜ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƻƴƭƛƴŜ ƘƻŘƛƴȅ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ 

ǾƛŘŜƻƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƝΦ ¢Ǌƛ ǑǘǾǊǘƛƴȅ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ όтр ҈ύ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ ƻƴƭƛƴŜ Ǿȇǳőōǳ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ 

videokonferencie asi v ǇƻƭƻǾƛŎƛ ƘƻŘƝƴ ŀ őŀǎǘŜƧǑƛŜ. Tretina (33 ҈ύ ǾȅǳȌƝǾŀƭŀ ǾƛŘŜƻƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛŜ 

ƪŀȌŘǵ ƘƻŘƛƴǳΣ н6 ҈ ǎƪƻǊƻ ƪŀȌŘǵ ƘƻŘƛƴǳ ŀ м7 ҈ ŀǎƛ Ǿ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ƘƻŘƝƴΦ  

¶ bŀƧŦǊŜƪǾŜƴǘƻǾŀƴŜƧǑƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ƻŦŦƭƛƴŜ Ǿȇǳőōȅ ōƻƭƻ ȊŀǎƛŜƭŀƴƛŜ ǘƭŀőŜƴȇŎƘ ǇŀǇƛŜǊƻǾȇŎƘ ȊŀŘŀƴƝΣ 

ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǎŀ ǾȅǳȌƝǾŀƭŀ Ǿȇǳőōŀ ŎŜȊ ǘŜƭŜǾƝȊƴŜ ǾȅǎƛŜƭŀƴƛŜΦ т2 ҈ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ȊŀǎƛŜƭŀƭƻ ǘƭŀőŜƴŞ 

pracƻǾƴŞ ƭƛǎǘȅ ŀǎƛ ǊŀȊ Řƻ ǘȇȌŘƶŀ ŀ őŀǎǘŜƧǑƛŜΦ YŀȌŘȇ ŘŜƶ ȊŀǎƛŜƭŀƭƻ ǘƭŀőŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƭƛǎǘȅ 5 % 

ŘƻǇȅǘƻǾŀƴȇŎƘΣ ǾƛŀŎƪǊłǘ Řƻ ǘȇȌŘƶŀ оп ҈ ŀ ŀǎƛ ǊŀȊ Řƻ ǘȇȌŘƶŀ 33 %. 

нΦ 5ƻǇŀŘȅ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ 

¶ упΣр ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎƛ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ƳŜƴŜƧ 

ǳőƛǾŀΦ ¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƻŘƘŀŘƭƛΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎǵ ǇƻȊŀŘǳ ƻ н ƳŜǎƛŀŎŜ όƳŜŘƛłƴύ ƻǇǊƻǘƛ ōŜȌƴŜƧ 

ǾȇǳőōŜΦ но ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎǵ ǇƻȊŀŘǳ ƻ п ŀ Ǿƛac mesiacov. 

¶ ¢ŀƪƳŜǊ ŘǾŜ ǘǊŜǘƛƴȅ όсо ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ƴŀƭƻ ƻōŀǾȅΣ ȌŜ ƴƛŜƪǘƻǊƝ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ƳƻƘƭƛ ƳŀǙ 

ȊŀƳŜŘȊŜƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪǳ ƪǾŀƭƛǘƴŜƧ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōŜΣ ƭŜōƻ ƛƳ ŎƘȇōŀƭŀ ƳƻǘƛǾłŎƛŀ ǳőƛǙ ǎŀΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ 

ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳǾƛŜŘƭŀ ŀƪƻ ƳƻȌƴǵ ǇǊƝőƛƴǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ŀƭŜōƻ ǇǊƝǎǘǳǇ 

k ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ όрп ҈ύΣ őƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƴŀǇǊΦ ƻŘ ǊƻŘƛőƻǾ όпф 

%). 

¶ tǊƛōƭƛȌƴŜ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ ƻōłǾŀΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŜǇƻŎƘƻǇƛŀ ǳőƛǾƻ όрр ҈ύΣ ƴŜǇǊŜŎǾƛőƛŀ ǎƛ Ƙƻ όрн ҈ύΣ őƛ ƴŜǎǘƛƘƴǵ Ƙƻ ǇǊŜōǊŀǙ όпс ҈ύΦ пм 

҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ƴł ƻōŀǾȅΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎǘǊŀǘƛŀ ƳƻǘƛǾłŎƛǳ ŀ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ (35 %) sa 

ƻōłǾŀΣ ȌŜ ǎŀ ȊƘƻǊǑƛŀ ƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΦ 

¶ ро ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎƛ Ǿřŀƪŀ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōŜ ȊƭŜǇǑƛƭƛ ŘƛƎƛǘłƭƴŜ 

ȊǊǳőƴƻǎǘƛ όƴŀǇǊΦ ǇǊłŎŀ ǎ ƻƴƭƛƴŜ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ Ǿ ŘƛƎƛǘłƭƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝύΦ 

3. 5ƻǇŀŘȅ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴŀ ŘǳǑŜǾƴŞ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻŘǳ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

¶ tƻŎƛǙƻǾŀƴł ǵȊƪƻǎǙ ǎŀ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƻōŘƻōƝƳ ǎǇǊŜŘ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƳƛŜǊƴŜ ȊǾȇǑƛƭŀΦ bŀ ǎǘƻōƻŘƻǾŜƧ 

stupnici όл Ґ ȌƛŀŘƴŀ ǵȊƪƻǎǙΣ  млл Ґ ƴŀƧǾȅǑǑƛŀ ǵȊƪƻǎǙύ ƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ȊŀȌƝǾŀƴǵ ǵȊƪƻǎǙ 

Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ нр ōƻŘƻǾΣ Ǉƻőŀǎ obdobia ǎǇǊŜŘ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ му ōƻŘƻǾ 

όƳŜŘƛłƴύΦ 

¶ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƛ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻŘȅ όпс ҈ύ ŀ 

ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ όп1 ҈ύΣ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ŀƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŦȅȊƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ όо5 ҈ύ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻ-

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ όо2 %). 

¶ 78 ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎǵƘƭŀǎƛƭƻ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ ƛŎƘ Ǿȇǳőōŀ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǾŜƯƳƛ ǾȅőŜǊǇŀƭŀ όр1 % 

ǎƪƾǊ ǎǵƘƭŀǎƛƭƻ ŀ н7 ҈ ǊƻȊƘƻŘƴŜ ǎǵƘƭŀǎƛƭƻύΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ ǇŅǘƛƴŀ ǘƛŜȌ ǎǵƘƭŀǎƛƭŀ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ ƛŎƘ Ǉƻ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ Ǿȇǳőōƻǳ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǳȌ ǳőŜƴƛŜ ǾŜƯƳƛ ƴŜōŀǾƝ όн1 ҈ύ ŀ ȌŜ Ǉƻ ǘŜƧǘƻ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 

ȊǾŀȌǳƧǵ ƻŘŎƘƻŘ Ȋ ǇǊƻŦŜǎƛŜ όму ҈ύΦ  

¶ ±ƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ǳǾƝǘŀƭŀ ƴŜƧŀƪǵ ŦƻǊƳǳ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ 

ȊŘǊŀǾƛŀΣ ƴŀƧǾƛŀŎ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǘƝƳǳ όоо ҈ύ ŀ ǑƪƻƭŜƴƛŀ ƻ ƴłǎǘǊƻƧƻŎƘ ƴŀ 

ȊǾƭłŘŀƴƛŜ ǎǘǊŜǎǳ όнл ҈ύΦ 
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пΦ IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ 

¶ ¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ōȅ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ Řŀƭƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ Ȋŀ ŎŜƭƪƻǾǵ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ 

ȊƴłƳƪǳ оΦ tƻƭƻǾƛŎŀ όрм ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎƛ ƴŜƳȅǎƭƝΣ ȌŜ ōȅ ǾȅǳőǳƧǵŎƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ 

Řƻǎǘŀƭƛ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƛ ǾȇǳőōŜ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΦ 

¶ ум ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƘƻŘƴƻǘƛƭƻ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ŀƧ ǎƭƻǾƴŜΣ ŀǾǑŀƪ ȊƴłƳƪƻǾŀƴƛŜ ǵǇƭƴŜ 

ȊǊǳǑƛƭŀ ƴŜŎŜƭł ǘǊŜǘƛƴŀ όнф ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ tƝǎƻƳƴŞ ǎƪǵǑŀƴƛŜ ŀ ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŜ ǵǇƭƴŜ ǾȅǇǳǎǘƛƭŀ 

ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǑǘǾǊǘƛƴŀ όнт ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

¶ bŜŎŜƭł ǇƻƭƻǾƛŎŀ όпу ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭŀ ǑƪƻƭŜƴƛŜΣ ŀƪƻ ǳőƛǙ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΦ тм ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƭƛΣ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƻ ǑƪƻƭŜƴƛŜ ƻ ǇǊłŎƛ ǎ ŘƛƎƛǘłƭƴȅƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŀƳƛ ŀ dve 

tretiny (66 %) o ƳƻǘƛǾłŎƛƛ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ фп ҈ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ 

ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǿŜōƛƴłǊŜ ƛƳ ǇƻƳƻƘƭƛΦ 

рΦ tƻŘǇƻǊŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ 

¶ YŀȌŘȇ ǑǘǾǊǘȇ Ȍƛŀƪ őƛ Ȍƛŀőƪŀ όнр ҈ύ ōȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭ ƴŜƧŀƪǵ ŦƻǊƳǳ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ 

podpory. 

¶ уу ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎǵƘƭŀǎƛƭƻ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ ǎŀ Ƴł ǾŜƴƻǾŀǙ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀƧƳŅ 

ŀŘŀǇǘłŎƛƛ ŘŜǘƝ όǘŜŘŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊłŎƛŜΣ ǾȊǙŀƘƻǾΣ ǇǊƛǾȅƪƴǳǘƛŜ ƴŀ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǊŜȌƛƳ ŀ ǇƻŘ.). 

¶ сф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƛ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ, aby si 

ƻǇŅǙ ȊǾȅƪƭƛ ƴŀ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǊŜȌƛƳΦ сс ҈ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƻ ȊƛǎǘƛǙΣ ŀƪŞ ƳŀƧǵ ȌƛŀŎƛ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ 

a ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ŀ сн ҈ ǎŀ ǾȅǎƭƻǾƛƭƻΣ ȌŜ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ŘƻōŜƘƴǳǘƛŜ ǳőƛǾŀΦ 

¶ ±ƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όрс ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭŀ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ȌƛŀƪƻǾ a Ȍƛŀőƻƪ ƪ ǳőŜƴƛǳ ǎŀΦ сф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Řƻ ǘƻǇ о ƴŀƧǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴŜƧǑƝŎƘ 

ŦƻǊƛŜƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀǊŀŘƛƭƻ ȊŘƛŜƯŀƴƛŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳ ǑƪƻƭȅΦ bŀǎƭŜŘƻǾŀƭƛ ŦƻǊƳȅ ŀƪƻ 

Ƴŀƴǳłƭ ŀƭŜōƻ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŜ όрр ҈ύ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ όпф ҈ύΦ 

¶ см ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ ōȅ Ƴŀƭŀ ƛŎƘ Ǒƪƻƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŜ 

ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ȌƛŀőƪȅΦ ту ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ a ǳőƛǘŜƯƻǾ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƭƻ ƻŎƘƻǘǳ ŘƻǳőƻǾŀǙΣ ǇǊƛőƻƳ со ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

a ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƴŀ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ Řƻ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀƪƻ ǎǵ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŜ ŀ ƭŜǘƴł Ǒƪƻƭŀ ōȅ 

ƛŎƘ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭŀ ŀŘŜƪǾłǘƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴł ƻŘƳŜƴŀΦ 
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3. aŜǘƻŘƻƭƽƎƛŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ 

½ōŜǊ ǇǊƛƳłǊƴȅŎƘ ǵŘŀƧƻǾ realizovala ŀƎŜƴǘǵǊa Ch/¦{ Ǿ ǘŜǊƳƝƴŜ 14. 5. ς 27. 5. 2021 na vzorke 515 

ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ нΦ ǎǘǳǇƶŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ. Zber sa ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀƭ ƳŜǘƽŘƻǳ ƻǎƻōƴȇŎƘ ǊƻȊƘƻǾƻǊƻǾ 

ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀƴȇŎƘ Řƻ ǇƻőƝǘŀőŀ (CAPI ς Computer Assisted Personal Interviewing)Φ ±ȇōŜǊ respondentiek 

a ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ōƻƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ ƳŜǘƽŘƻǳ ƪǾƽǘƴŜƘƻ ǾȇōŜǊǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǵŘŀƧƻǾ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȇŎƘ Centrom 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƴŀƭȇȊ. 

±ȅōǊŀƴł ǾȊƻǊƪŀ ƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴŀ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ȌƛŜƴ ŀ ƳǳȌƻǾΣ ǾŜƪǳ, kraja, ǾŜƯƪƻǎǘƛ ƻōŎŜΣ Ǿ ktorej 

Ǒƪƻƭŀ ǎƝŘƭƛΣ ako aj z ƘƯŀŘƛǎƪŀ Ǉƻőǘǳ Ȍƛŀőƻƪ a Ȍƛŀƪov Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ (SZP)Σ ƪǘƻǊƝ 

ƴŀǾǑǘŜǾǳƧǵ ǑƪƻƭǳΣ Ǿ ktorej dopytovanŞ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ Ǉƾǎƻōƛƭi1Φ IƻŎƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴŜ ǾȇōŜǊȅ ǳőƛǘŜliek 

a ǳőƛǘŜƯƻǾ ƪǾƽǘƴȅ Ȋƴŀƪ ǘȇƪŀƧǵŎƛ ǎŀ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ Ȍƛŀőƻƪ ŀ ȌƛŀƪƻǾ Ȋƻ {½t ƻōȅőŀƧƴŜ ƴŜȊŀƘǋƶŀƧǵΣ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 

ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǇƻŘƛŜƭ ŘŜǘƝ Ȋƻ SZP ȊłǎŀŘƴȇΦ tǊŜŘƻǑƭŞ ŀƴŀƭȇȊȅ ǇƻǳƪłȊŀƭƛ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ 

ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ a aj k ƻƴƭƛƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ōƻƭ ǾȇǊŀȊƴŜ ǾƛŀŎ 

ƻōƳŜŘȊŜƴȇ ǇǊłǾŜ Ǿ ǑƪƻƭłŎƘ ǎ ǾȅǎƻƪȇƳ ȊŀǎǘǵǇŜƴƝƳ Ȍƛŀőƻƪ ŀ ȌƛŀƪƻǾ z ŎƘǳŘƻōƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ 

όhǎǘŜǊǘłƎƻǾł ϧ 2ƻƪȅƴŀ нлнлύ. V ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜǾȅǾłȌŜƴŞƘƻ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ Ǒƪƾƭ ǎ ǊƾȊƴȅƳƛ ǇƻŘƛŜƭƳƛ ŘŜǘƝ 

z ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ōȅ ƳƻƘƭƛ ōȅǙ ǾȇǎƭŜŘƪȅ prieskumu ǾȇǊŀȊƴŜ ǎƪǊŜǎƭŜƴŞΦ 

WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇƻƭƻȌƪȅ ŘƻǘŀȊƴƝƪa vypracovalo /ŜƴǘǊǳƳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƴŀƭȇȊ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ YƻƳŜƴǎƪŞƘƻ 

ƛƴǑǘƛǘǵǘƻƳΦ ¢ŜƳŀǘƛŎƪŞ ƻƪǊǳƘȅ ƻǘłȊƻƪΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ŦƻǊƳǳƭłŎƛŜ ƻǘłȊƻƪ ǎǵ ƛƴǑǇƛǊƻǾŀƴŞ ǇǊƛŜǎƪǳƳami 

o ŘƛǑǘŀƴőƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ realizovali v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ (ATA 2020, 2ƭƻǾŠƪ Ǿ ǘƝǎƴƛ нлнмΣ EIS 2020, 

Farquharson et al. 2021, Hamilton et al. 2021, Inverness Instititute 2021, Sharp et al. 2020, Ziebell et al. 

2020, The Educational Institute of Scotland 2020). 

±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǾŜƯƪƻǎǙ ǾȊƻǊƪȅ ǎƳŜ Ȋ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ƴŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ŀƴŀƭȇȊǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǾƽǘnych znakov. 

¢ŀōǳƯƪŀ 1 YǾƽǘne znaky 

YǾƽǘƴȅ Ȋƴŀƪ  ½ŀǎǘǵǇŜƴƛŜ Ǿƻ ǾȊƻǊƪŜ (%) wŜłƭƴŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ (%) 

Pohlavie aǳȌ 23,5 23,6 

¿Ŝƴŀ 76,5 76,4 

Vek 30 rokov a menej 8,0 9,0 

31 ς 40 rokov 28,0 27,0 

41 ς 50 rokov 31,8 31,0 

51 ς 60 rokov 20,6 20,0 

61 rokov a viac 11,7 13,0 

Kraj (ƪŘŜ ǎƝŘƭƛ Ǒƪƻƭŀ) .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ 11,5 11,6 

¢ǊƴŀǾǎƪȇ 10,1 10,1 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ 9,5 10,0 

Nitriansky 13,8 12,9 

¿ƛƭƛƴǎƪȇ 13,2 13,8 

.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ 11,5 11,5 

tǊŜǑƻǾǎƪȇ 16,7 16,0 

YƻǑƛŎƪȇ 13,8 14,1 

±ŜƯƪƻǎǙ ƻōŎŜ (ƪŘŜ ǎƝŘƭƛ 
Ǒƪƻƭŀ) 

do 2 000 ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 20,8 21,4 

2000 ς пффф ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 16,7 19,2 

5 000 ς 19 ффф ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 23,7 21,0 

20 000 ς 49 ффф ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 16,1 16,6 

50 000 ς 99 ффф ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 10,9 10,5 

 
1 ½ŀǎǘǵǇŜƴƛŜ Ǿ ǎǵōƻǊŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻŘƛŜƭǳ ŘŜǘƝ Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǎŀ ǳǊőƛƭƻ ǇƻŘƯŀ ƪǾŀǊǘƛƭƻǾŞƘƻ 
ǊƻȊƭƻȌŜƴƛŀ ǇƻŘƛŜƭǳ ȌƛŀƪƻǾ Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿ ǑƪƻƭłŎƘΦ 
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100 ллл ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ǾƛŀŎ 11,8 11,3 

PƻŘƛŜƭ ȌƛŀƪƻǾ Ȋƻ SZP 0,0% ς 0,0% 15,3 16,9 

0,1% ς 2,3% 38,4 38,7 

2,4% ς 14,3% 30,1 28,6 

14,4% ς 100% 16,1 15,8 

 

4. ±ȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ 

4.1 ½ŀǇƻƧŜƴƻǎǙ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ a online a offline formy 

ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ 

Do ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ǎŀ ǘȅǇƛŎƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ȊŀǇłƧŀƭƻ у1 ҈ ŘŜǘƝ (ƳŜŘƛłƴύ. Najčastejšie učiteľky 

a učitelia uvádzali pravidelnú zapojenosť v rozmedzí 90 % až 99 % (odpoveď v tomto rozsahu uviedlo 

34,8 % vyučujúcich). Približne štvrtina uviedla, že sa do dištančného vyučovania pravidelne zapájalo 80 

– 89 % detí a 15,5 % uviedlo pravidelnú zapojenosť v rozmedzí 70 % – 79 %. 100-% tnú zapojenosť 

uviedlo 7,6 % učiteliek a učiteľov. 

Graf 1: !ƪł őŀǎǙ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƝǘŜΣ ǎŀ Ǉƻőŀǎ ǘƻƘǘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ ǘȅǇƛŎƪȅ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ȊŀǇłƧŀƭŀ do 

ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΚ όƴŀǇǊΦ ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƭƛ ǎŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ƻƴƭƛƴŜ ƘƻŘƝƴΣ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǇƻǎƛŜƭŀƭƛ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ 

ȊŀŘŀƴƛŀύΦ {ƪǵǎǘŜ ƻŘƘŀŘƴǵǙ ǇŜǊŎŜƴǘƻ ǘŀƪȇŎƘǘƻ ȌƛŀƪƻǾΦ 

 

bŀƻǇŀƪΣ ǘŀƪƳŜǊ ǾƾōŜŎ ǎŀ Řƻ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƴŜȊŀǇłƧŀƭƻ мл ҈ ŘŜǘƝ όƳŜŘƛłƴύ. Najčastejšie uvádzali 

učiteľky a učitelia podiel takmer vôbec nezapojených detí v rozsahu 1 % až 9 % (odpoveď v tomto 

rozsahu uviedlo 32,3 %). Približne štvrtina (24,3 %) uviedla, že sa do výučby nezapájalo 10 % až 19 % 

detí a takmer pätina (17,3 %) mala 20 % až 29 % nezapojených žiakov a žiačok.  
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Graf 2: bŀƻǇŀƪΣ ŀƪł őŀǎǙ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƝǘŜΣ ǎŀ Ǉƻőŀǎ ǘƻƘǘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ ǘŀƪƳŜǊ ǾƾōŜŎ ƴŜȊŀǇłƧŀƭŀ ŀƭŜōƻ 

ƭŜƴ ǾŜƯƳƛ ǎƭŀōƻ ǎŀ ȊŀǇłƧŀƭŀ Řƻ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀΚ όƴŀǇǊΦ ǘŀƪƳŜǊ ƴƛƪŘȅ ǎŀ ƴŜȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƭƛ ƻƴƭƛƴŜ ƘƻŘƝƴ 

alebo takmer ǾƾōŜŎ ƴŜȊŀǎƛŜƭŀƭƛ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ȊŀŘŀƴƛŀκǵƭƻƘȅύΦ {ƪǵǎǘŜ ƻŘƘŀŘƴǵǙ ǇŜǊŎŜƴǘƻ ǘŀƪȇŎƘǘƻ ȌƛŀƪƻǾΦ 

 

±ŅőǑƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾȅǳőƻǾŀƭŀ ƻƴƭƛƴŜ ŀƧ ƻŦŦƭƛƴŜ ŦƻǊƳami ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ. Takmer všetky 

(94,2 %) učiteľky a učitelia vyučovali aj online (napr. zasielanie úloh e-mailom, organizácia online hodín 

a pod.) a približne dve tretiny (65 %) využívali aj offline formy dištančnej výučby (napr. zasielanie 

tlačených pracovných listov, TV vysielanie, telefonické konzultácie, osobná výučba v malých 

skupinkách 5+1 pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia).  

Graf 3Υ ±ȅǳőƻǾŀƭƛ ǎǘŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ όƴŀǇǊΦ ȊŀǎƛŜƭŀƴƛŜ ǵƭƻƘ Ŝ-ƳŀƛƭƻƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ƻƴƭƛƴŜ 

ƘƻŘƝƴ ŀ ǇƻŘΦύΚ ¦ǾŜřǘŜ άłƴƻέΣ ŀƪ ǎǘŜ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ ŀƪǵƪƻƯǾŜƪ Ǿȇǳőōǳ ŎŜȊ ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ / ±ȅǳőƻǾŀƭƛ ǎǘŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀƧ 

pǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻŦŦƭƛƴŜ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ όƴŀǇǊΦ ȊŀǎƛŜƭŀƴƛŜ ǘƭŀőŜƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƭƛǎǘƻǾΣ ¢± ǾȅǎƛŜƭŀƴƛŜΣ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪŞ 

ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜΣ ƻǎƻōƴł Ǿȇǳőōŀ Ǿ ƳŀƭȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴƪłŎƘ рҌм ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀύΚ 

¦ǾŜřǘŜ άłƴƻέΣ ŀƪ ǎǘŜ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ ŀƪǵƪƻƯǾŜƪ ŦƻǊƳǳ ƻŦŦƭƛƴŜ ǾȇǳőōȅΦ 

 

5ƻ ƻƴƭƛƴŜ Ǿȇǳőōȅ ǎŀ ȊŀǇłƧŀƭƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 82,5 % ŘŜǘƝ όƳŜŘƛłƴύΦ Najčastejšie učiteľky a učitelia uvádzali 

zapojenosť žiakov do online výučby v rozmedzí 90 % až 99 % (odpoveď v tomto rozsahu uviedlo 31,5 % 
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vyučujúcich). 100 %-tnú zapojenosť do online výučby uviedlo 11,3 % vyučujúcich. Necelá pätina (17 %) 

uviedla, že sa do online výučby zapájalo 80 % až 89 % žiakov a žiačok. 

Graf 4Υ !ƪł őŀǎǙ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƝǘŜΣ ǎŀ ǳőƛƭŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΚ {ƪǵǎǘŜ ƻŘƘŀŘƴǵǙ ǇŜǊŎŜƴǘƻ ǘŀƪȇŎƘǘƻ 

ȌƛŀƪƻǾΦ 

 

bŀƧŦǊŜƪǾŜƴǘƻǾŀƴŜƧǑƛŜ ōƻƭƛ Ǉƻőŀǎ ƻƴƭƛƴŜ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƻƴƭƛƴŜ ƘƻŘƛƴȅ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǾƛŘŜƻƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƝΦ 

Tri štvrtiny učiteliek a učiteľov (75,3 %) realizovalo online výučbu s využitím videokonferencie v asi 

polovici hodín a častejšie. Tretina (32,8 %) využívala videokonferencie každú hodinu, 25,6 % skoro 

každú hodinu a 16,9 % asi v polovici hodín.  

Ďalšími frekventovanými formami dištančnej výučby boli zadania z tlačených učebných alebo ďalších 

materiálov na samoštúdium, ktoré využívalo v asi polovici hodín a častejšie hodín 62,2 % vyučujúcich. 

Nahraté videá alebo materiály, ktoré si vytvorila sama učiteľka či učiteľ, využívalo v asi polovici hodín 

a častejšie 61,6 % vyučujúcich, zadania z online učebníc alebo iných online zdrojov na samoštúdium 

58,8 %. Dodatočné výučbové materiály a inštrukcie pre slabších žiakov využilo v asi polovici hodín a 

častejšie 58,7 % a pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 54,9 %. Najmenej často 

využívali učiteľky a učitelia nahraté videá alebo materiály, ktoré vytvoril niekto iný; v asi polovici hodín 

a častejšie takéto materiály využila necelá polovica učiteliek a učiteľov (47,2 %). 
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Graf 5: !ƪƻ őŀǎǘƻ ǎǘŜ Ǿ ǊłƳŎƛ Ǿȇǳőōȅ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳ ǾȅǳȌƝǾŀƭκ-ŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƻƴƭƛƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ ƪŀȌŘǵ 

ǇƻƭƻȌƪǳ ƴŀ ǑƪłƭŜΦ  

 

±ȇƭǳőƴŜ ƻŦŦƭƛƴŜ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƭƻ мл ҈ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ όƳŜŘƛłn). Najčastejšie učiteľky a učitelia uvádzali 

podiel žiakov vzdelávajúcich sa výlučne offline v rozmedzí 1 % až 9 % (odpoveď v tomto rozsahu uviedlo 

37 % vyučujúcich). Približne pätina (26,3 %) uviedla, že sa do výučby nezapájalo 10 % až 19 % detí a 13,7 

% mala 20 % až 29 % nezapojených žiakov a žiačok.  

Graf 6Υ !ƪł őŀǎǙ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƝǘŜΣ ǎŀ ǳőƛƭŀ [9b ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻŦŦƭƛƴŜ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ όƴŀǇǊΦ ȊŀǎƛŜƭŀƴƛŜ ǘƭŀőŜƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƭƛǎǘƻǾΣ ¢± ǾȅǎƛŜƭŀƴƛŜΣ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪŞ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜΣ ƻǎƻōƴł Ǿȇǳőōŀ Ǿ ƳŀƭȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴƪłŎƘ рҌм ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ 

zo ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀύΚ {ƪǵǎǘŜ ƻŘƘŀŘƴǵǙ ǇŜǊŎŜƴǘƻ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǳőƛƭƛ ƭŜƴ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ƻŦŦƭƛƴŜ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΦ 

 

bŀƧŦǊŜƪǾŜƴǘƻǾŀƴŜƧǑƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ƻŦŦƭƛƴŜ Ǿȇǳőōȅ ōƻƭƻ ȊŀǎƛŜƭŀƴƛŜ ǘƭŀőŜƴȇŎƘ ǇŀǇƛŜǊƻǾȇŎƘ ȊŀŘŀƴƝΣ 

ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǎŀ ǾȅǳȌƝǾŀƭŀ Ǿȇǳőōŀ ŎŜȊ ǘŜƭŜǾƝȊƴŜ ǾȅǎƛŜƭŀƴƛŜΦ 71,6 % učiteľov a učiteľov zasielalo žiačkam 
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a žiakom tlačené pracovné listy asi raz do týždňa a častejšie. Každý deň zasielalo tlačené pracovné listy 

4,8 % dopytovaných, viackrát do týždňa 34,3 % a asi raz do týždňa 32,5 %. Asi raz do týždňa a častejšie 

konzultovala so svojimi žiačkami a žiakmi polovica učiteľov a učiteliek (50,5 %) a prezenčnú výučbu 

v malých skupinkách realizovalo asi raz do týždňa a častejšie realizovalo 45,4 %. Televízne vysielanie 

využilo asi raz do týždňa a častejšie 19,2 %2. 

Graf 7: !ƪƻ őŀǎǘƻ ǎǘŜ Ǿ ǊłƳŎƛ Ǿȇǳőōȅ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳ ǾȅǳȌƝǾŀƭκ-ŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƻŦŦƭƛƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ ƴŀ ǑƪłƭŜΦ 

 

4.2 5ƻǇŀŘȅ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ  

Viac ako 8 z мл ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ  a Ȍƛŀőƪȅ ǎƛ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ƳŜƴŜƧ 

ǳőƛǾŀΦ tƻŘƯŀ упΣр ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎƛ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ŦƻǊƳȅ Ǿȇǳőōȅ ƻǎǾƻƧƛƭƛ 

ƳŜƴŜƧ ǳőƛǾŀ ŀƪƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ōŜȌƴŜƧ ǇǊŜȊŜƴőƴŜƧ ǾȇǳőōȅΦ tƻƭƻǾƛŎŀ όрлΣф ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǳǾƛŜŘƭŀΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ si osvojili o őƻǎƛ ƳŜƴŜƧ ǳőƛǾŀΣ ǘǊŜǘƛƴŀ όооΣс ҈ύ Ȋ ƴƛŎƘ ǳǾƛŜŘƭŀΣ ȌŜ ǎƛ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ƻǾŜƯŀ 

ƳŜƴŜƧ ǳőƛǾŀΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ ǊƻǾƴŀƪƻ ǳőƛǾŀ ŀƪƻ Ǉƻőŀǎ ǇǊŜȊŜƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ǎƛ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ǇƻŘƯŀ мр ҈ 

ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Televízne vyučovanie bolo primárne určené pre prvý stupeň základných škôl. 
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Graf 8: !ƪ ōȅ ǎǘŜ Ƴŀƭƛ ǇƻǊƻǾƴŀǙ ŘƛǑǘŀƴőƴǵ Ǿȇǳőōǳ ǎ ōŜȌƴƻǳ ǇǊŜȊŜƴőƴƻǳ ǾȇǳőōƻǳΣ ŀƪŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǳőƛǾŀ ǎƛ ǇƻŘƯŀ Ǿłǎ 

ȌƛŀŎƛΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƝǘŜΣ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ŦƻǊƳȅ Ǿȇǳőōȅ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇǊŜȊŜƴőƴƻǳ ǾȇǳőōƻǳΚ 

5ƛǑǘŀƴőƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǎŀ ΦΦΦ 

 

¢Ǌƛ ǑǘǾǊǘƛƴȅ όтр ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǳǾƛŜŘƭƛΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎŀ ƴŀǳőƛƭƛ ƻǾŜƯŀ ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ Ǉƻőŀǎ 

ǇǊŜȊŜƴőƴŜƧ ǾȇǳőōȅΣ ƻŘƘŀŘƭƻ ǎǘǊŀǘǳ ƻǇǊƻǘƛ ōŜȌƴŜƧ ǾȇǳőōŜ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ о ŀ ǾƛŀŎ ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǘȇŎƘΣ 

ƪǘƻǊƝ ǳǾƛŜŘƭƛΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎŀ ƴŀǳőƛƭƛ ƻ őƻǎƛ ƳŜƴŜƧΣ ǘƻ ōƻƭŀ ƭŜƴ ǘǊŜǘƛƴŀ όоп ҈ύ ς v ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǇƛƴŜ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

a ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾŅőǑƛƴŀ Ȋ ƴƛŎƘ όсо ҈ύ ǳǾƛŜŘƭŀ ƳŜǑƪŀƴƛŜ ƧŜŘŜƴ ŀƭŜōƻ ŘǾŀ ƳŜǎƛŀŎŜΦ 

Graf 9: !ƪ ōȅ ǎǘŜ Ƴŀƭƛ ǘŜƴǘƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ǾȅƧŀŘǊƛǙ Ǿ ƳŜǎƛŀŎƻŎƘΣ ƻ ƪƻƯƪƻ ƳŜǎƛŀŎƻǾ ǎǵ ƻǇǊƻǘƛ ōŜȌƴŜƧ ǾȇǳőōŜ ȌƛŀŎƛΣ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ǳőƝǘŜΣ ǇƻȊŀŘǳΚ 

 

¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƻŘƘŀŘƭƛΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ a Ȍƛŀőƪȅ ǎǵ ǇƻȊŀŘǳ ƻ 2 ƳŜǎƛŀŎŜ όƳŜŘƛłƴύ ƻǇǊƻǘƛ ōŜȌƴŜƧ ǾȇǳőōŜΦ tŅǘƛƴŀ 

όмф ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭŀΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ƻǇǊƻǘƛ ōŜȌƴŜƧ ǾȇǳőōŜ ƳŜǑƪŀƧǵ м ƳŜǎƛŀŎΣ řŀƭǑƛŀ ǇŅǘƛƴŀ 

(21 %) ƻŘƘŀŘƻǾŀƭŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛǳ stratu 2 mesiace a řŀƭǑƛŀ όмф ҈ύ о ƳŜǎƛŀŎŜΦ но ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎǵ ǇƻȊŀŘǳ ƻ п ŀ viac mesiacov. 
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Graf 10: !ƪ ōȅ ǎǘŜ Ƴŀƭƛ ǘŜƴǘƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ǾȅƧŀŘǊƛǙ Ǿ ƳŜǎƛŀŎƻŎƘΣ ƻ ƪƻƯƪƻ ƳŜǎƛŀŎƻǾ ǎǵ ƻǇǊƻǘƛ ōŜȌƴŜƧ ǾȇǳőōŜ ȌƛŀŎƛΣ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ǳőƝǘŜΣ ǇƻȊŀŘǳΚ 

 

¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǎŀ ƴŀƧǾƛŀŎ ƻōłǾŀƭƛΣ ȌŜ ƴƛŜƪǘƻǊƝ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ƴŜƳŀƭƛ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪǳ ƪǾŀƭƛǘƴŜƧ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ 

ǾȇǳőōŜ ǇǊŜ ŎƘȇōŀƧǵŎǳ ƳƻǘƛǾłŎƛǳΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ internetu a 

ŎƘȇōŀƧǵŎǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻŘ ǊƻŘƛőƻǾΦ ¢ŀƪƳŜǊ ŘǾŜ ǘǊŜǘƛƴȅ όсо ҈ύ ǳőƛǘŜliek a ǳőƛǘŜƯƻǾ Ƴŀƭƻ ƻōŀǾȅΣ ȌŜ ƴƛŜƪǘƻǊƝ 

ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ƳƻƘƭƛ ƳŀǙ ȊŀƳŜŘȊŜƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪǳ ƪǾŀƭƛǘƴŜƧ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōŜΣ ƭŜōƻ ƛƳ ŎƘȇōŀƭŀ ƳƻǘƛǾłŎƛŀ 

ǳőƛǙ ǎŀΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳǾƛŜŘƭŀ ŀƪƻ ƳƻȌƴǵ ǇǊƝőƛƴǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ŀƭŜōƻ 

ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ internetǳ όрп ҈ύΣ őƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƴŀǇǊΦ ƻŘ ǊƻŘƛőƻǾ όпф 

%). 

Graf 11Υ ałǘŜ ƻōŀǾȅ Ȋ ǘƻƘƻΣ ȌŜ ǎŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇƳ Ȋƻ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƝǘŜΣ ƴŜŘƻǎǘłǾŀƭŀ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƪǾŀƭƛǘƴł Řƛǎǘŀƴőƴł 

Ǿȇǳőōŀ ƪǾƾƭƛ ƴƛŜƪǘƻǊŞƳǳ Ȋ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛƳ ŘƾǾƻŘƻǾΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǎŀ ƴŀƧǾƛŀŎ ƻōłǾŀƭƛΣ ȌŜ ŘƛǑǘŀƴőƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ōǳŘŜ ƳŀǙ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ƻǎǾƻƧŜƴƛŜ 

ǎƛ ǳőƛǾŀ ŀ ǎǘǊŀǘǳ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ. tǊƛōƭƛȌƴŜ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ ƻōłǾŀΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ 

ƴŜǇƻŎƘƻǇƛŀ ǳőƛǾƻ όрр ҈ύΣ ƴŜǇǊŜŎǾƛőƛŀ ǎƛ Ƙƻ όрн ҈ύΣ őƛ ƴŜǎǘƛƘƴǵ Ƙƻ ǇǊŜōǊŀǙ όпс ҈ύΦ пм ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 
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Ƴł ƻōŀǾȅΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎǘǊŀǘƛŀ ƳƻǘƛǾłŎƛǳ ŀ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ όор ҈ύ ǎŀ ƻōłǾŀΣ ȌŜ ǎŀ ȊƘƻǊǑƛŀ ƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜ 

ȊǊǳőƴƻǎǘƛΦ 

Graf 12Υ hōłǾŀǘŜ ǎŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ŘƻǇŀŘƻǾ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ŘŜǘƛΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ 

ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎƛ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƳȅǎƭƝΣ ȌŜ ȌƛŀƪƻƳ ŀ ȌƛŀőƪŀƳ ǎŀ Ǿřŀƪŀ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōŜ 

ȊƭŜǇǑƛƭƛ ŘƛƎƛǘłƭƴŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΦ ро ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ǎƛ ȊƭŜǇǑƛƭƛ ŘƛƎƛǘłƭƴŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ 

όƴŀǇǊΦ ǇǊłŎŀ ǎ ƻƴƭƛƴŜ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ Ǿ ŘƛƎƛǘłƭƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝύΦ tƻŘƯŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎƛ ȌƛŀŎƛ a 

Ȍƛŀőƪȅ ȊƭŜǇǑƛƭƛ ŀƧ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǙ όпо ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾύ őƛ ȊǊǳőƴƻǎǙ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ǎƛ ǾȅƘƯŀŘłǾŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 

ŀ ƘƯŀŘŀǙ ǊƛŜǑŜƴƛŀ όоф ҈ύΦ 

Graf 13Υ {ǘǊŜǘƭƛ ǎǘŜ ǎŀ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ ǎŀ Ǿřŀƪŀ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōŜ ȌƛŀƪƻǾ ȊƭŜǇǑƛƭƛ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƛŎƘ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΚ 

±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 
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4.3 5ƻǇŀŘȅ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴŀ ŘǳǑŜǾƴŞ ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻŘǳ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

a ǳőƛǘŜƯƻǾ 

tƻŎƛǙƻǾŀƴł ǵȊƪƻǎǙ ǎŀ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƻōŘƻōƝƳ ǎǇǊŜŘ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƳƛŜǊƴŜ ȊǾȇǑƛƭŀ. ¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ hodnotili 

na sto bƻŘƻǾŜƧ ǎǘǳǇƴƛŎƛ ƳƛŜǊǳ ǵȊƪƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊǵ ǇƻŎƛǙƻǾŀƭƛ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ όл Ґ ȌƛŀŘƴŀ ǵȊƪƻǎǙΣ млл Ґ 

ƴŀƧǾȅǑǑƛŀ ǵȊƪƻǎǙύΦ błǎƭŜŘƴŜ ƴŀ ǊƻǾƴŀƪŜƧ ǑƪłƭŜ ƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ƳƛŜǊǳ ǇƻŎƛǙƻǾŀƴŜƧ ǵȊƪƻǎǘƛ ǇǊŜŘ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳΦ 

tƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ȊŀȌƝǾŀƭƛ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǵȊƪƻǎǙ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ нр ōƻŘƻǾΣ ǇǊŜŘ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ му 

bodov όƳŜŘƛłƴƻǾŞ ƘƻŘƴƻǘȅύΦ bŀŘǇƻƭƻǾƛőƴł ǾŅőǑƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ pritom ǳǾƛŜŘƭŀΣ ȌŜ Ǉƻőŀǎ 

ǇŀƴŘŞƳƛŜ ȊŀȌƝǾŀƭƛ ǵȊƪƻǎǙ Řƻ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ол ōƻŘƻǾ ŀ ǇǊŜŘ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ Řƻ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ нл ōƻŘƻǾΦ  

Graf 14Υ bŀ ǎǘǳǇƴƛŎƛ ƻŘ л Řƻ млл ƻȊƴŀőǘŜΣ ŀƪǵ ǵȊƪƻǎǙ ŀƭŜōƻ ƴŜǇƻƘƻŘǳ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǇǊŜȌƝǾŀǘŜ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ Ǿȇǳőōƻǳ 

Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ αлά ƻȊƴŀőǳƧŜ αȌƛŀŘƴǳ ǵȊƪƻǎǙάΣ αмллά ƻȊƴŀőǳƧŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛǳ ǵȊƪƻǎǙΦ / bŀ ǎǘǳǇƴƛŎƛ ƻŘ л Řƻ млл ƻȊƴŀőǘŜΣ 

ŀƪǵ ǵȊƪƻǎǙ ŀƭŜōƻ ƴŜǇƻƘƻŘǳ ǎǘŜ ȊǾȅőŀƧƴŜ ǇǊŜȌƝǾŀƭƛ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ Ǿȇǳƪƻǳ Ǿ ƻōŘƻōƝ ǇǊŜŘ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ /h±L5-мфΦ  αлά 

ƻȊƴŀőǳƧŜ αȌƛŀŘƴǳ ǵȊƪƻǎǙάΣ αмллά ƻȊƴŀőǳƧŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛǳ ǵȊƪƻǎǙΦ 

 

bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƛ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻŘȅ ŀ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀΣ 

ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ŀƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŦȅȊƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΦ V oblasti pracovnej 

ǇƻƘƻŘȅ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƻ ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ псΣм ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ όоуΣо ҈ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭƻ ƳƛŜǊƴŜ ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ ŀ тΣу 

҈ ǾȇǊŀȊƴŞύ. V ƻōƭŀǎǘƛ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ǳǾƛŜŘƭƻ ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ плΣф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ όорΣм ҈ ƳƛŜǊƴŜ 

ȊƘƻǊǑŜƴƛŜ ŀ рΣу ҈ ǾȇǊŀȊƴŞύΦ ½ƘƻǊǑŜƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǘŜƭŜǎƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǳǾƛŜŘƭŀ 

ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƪΦ ±ƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƻōƭŀǎǘƝ ǾǑŀƪ ǾŅőǑƛƴŀ ǾȅǳőǳƧǵŎƛŎƘ ȊƳŜƴǳ 

ƴŜȊŀȊƴŀƳŜƴŀƭŀΦ ½ƭŜǇǑŜƴƛŜ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊŜƧ Ȋƻ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ǳǾƛŜŘƭŀ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇŅǘƛƴŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

όнлΣп ҈ ǳǾƛŜŘƭƻ ƳƛŜǊƴŜ ŀƭŜōƻ ǾȇǊŀȊƴŞ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎƻ ȌƛŀƪƳƛύΦ 
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Graf 15Υ ±ƴƝƳŀǘŜ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ȊƳŜƴȅ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊŜƧ Ȋ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΚ όhƘƻŘƴƻǙǘŜ ƴŀ ǑƪłƭŜύ 

 

±ŅőǑƛƴǳ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿȇǳőōŀ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǾȅőŜǊǇŀƭŀΣ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǇŅǘƛƴǳ ǳȌ ǳőŜƴƛŜ Ǉƻ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 

ǎ Ǿȇǳőōƻǳ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǾŜƯƳƛ ƴŜōŀǾƝ ŀ ȊǾŀȌǳƧŜ ŀƧ ƻŘŎƘƻŘ Ȋ profesie. ттΣр ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ a ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǎǵƘƭŀǎƛƭƻ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ ƛŎƘ Ǿȇǳőōŀ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǾŜƯƳƛ ǾȅőŜǊǇŀƭŀ όрлΣт ҈ ǎƪƾǊ ǎǵƘƭŀǎƛƭƻ ŀ нсΣу ҈ ǊƻȊƘƻŘƴŜ 

ǎǵƘƭŀǎƛƭƻύΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ ǇŅǘƛƴŀ ǘƛŜȌ ǎǵƘƭŀǎƛƭŀ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ ƛŎƘ Ǉƻ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǎ Ǿȇǳőōƻǳ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǳȌ ǳőŜƴƛŜ 

ǾŜƯƳƛ ƴŜōŀǾƝ όнлΣу ҈ύ ŀ ȌŜ Ǉƻ ǘŜƧǘƻ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ȊǾŀȌǳƧǵ ƻŘŎƘƻŘ Ȋ ǇǊƻŦŜǎƛŜ όмтΣу ҈ύΦ ~ƪƻƭǳ ōȅ Ǉƻ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ 

ǎ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ ȊƳŜƴƛƭŀ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƪŀȌŘł ŘŜǎƛŀǘŀ ǳőƛǘŜƯƪŀ őƛ ǳőƛǘŜƯ όммΣо ҈ύΦ 

Graf 16Υ ±ȅƧŀŘǊƛǘŜ ƳƛŜǊǳ ǎǵƘƭŀǎǳ ŀƭŜōƻ ƴŜǎǵƘƭŀǎǳ ǎ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛƳƛ ǾȇǊƻƪƳƛΦ 

 

V ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19 najviac ǾȅǾƻƭłǾŀƭŀ Ǿ ǳőƛǘŜƯƪłŎƘ ŀ ǳőƛǘŜƯƻŎƘ 

ǵȊƪƻǎǙ ƴŜƧŀǎƴƻǎǙ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǇǊƻǘƛǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ όǘǵǘƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ǳǾƛŜŘƭƻ снΣо ҈ύΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ 

ǇƻƭƻǾƛŎŀ Ƴŀƭŀ ƻōŀǾȅΣ ȌŜ ǇǊŜƴŜǎƛŜ ƴłƪŀȊǳ ƴŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ōƭƝȊƪȅŎƘ όрнΣп ҈ύ ŀƭŜōƻ ǎŀ ƴŀƪŀȊƝ Ǿ ǑƪƻƭŜ όпфΣт ҈ύΦ ¦ 

прΣп ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾȅǾƻƭłǾŀƭƛ ǇƻŎƛǘȅ ǵȊƪƻǎǘƛ ȊƳŜƴȅ Ǿ ƻǘǾłǊŀƴƝ ŀ ȊŀǘǾłǊŀƴƝ ǑƪƾƭΦ V oblastiach 
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ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ȊƭŀřƻǾŀƴƛŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ Ǉƻőŀǎ Ǿȇǳőōȅ Ȋ domu пмΣф ҈ ƻȊƴŀőƛƭƻΣ ȌŜ Ǿ ƴƛŎƘ ǾȅǾƻƭłǾŀƭƻ 

ǵȊƪƻǎǙ zƭŀřƻǾŀƴƛŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ ǎ ŘƻƳłŎƛƳƛ ǇǊłŎŀƳƛ a ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǇŅǘƛƴŀ όнсΣп ҈ύ ŀƧ ǳőŜƴƛŜ ǎŀ ǎ ǾƭŀǎǘƴȇƳƛ 

ŘŜǙƳƛ Ǉƻőŀǎ ǾȇǳőōȅΦ V oblasti vȊǙŀƘƻǾ ǎ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳ ǾȅǾƻƭłǾŀƭ u ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ǵȊƪƻǎǙ ƴŀƧƳŅ 

ǎǇƾǎƻōΣ ŀƪȇƳ ǾƴƝƳŀ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙ ƛŎƘ ǇǊłŎǳ όǘǵǘƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ƻȊƴŀőƛƭƻ 50,1 %). 

Graf 17Υ ±ȅǾƻƭłǾŀƭƻ Ǿƻ Ǿłǎ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴƛŜőƻ Ȋ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƘƻ ǇƻŎƛǘȅ ǵȊƪƻǎǘƛΣ ƴŜǇƻƘƻŘȅ ŀƭŜōƻ ƴŜƛǎǘƻǘȅΚ .ǳŘŜƳ 

±łƳ ǇƻǎǘǳǇƴŜ őƝǘŀǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻōƭŀǎǘƛΦ hōƭŀǎǙ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ - ǾȅōŜǊǘŜΣ őƻ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞƘƻ Ǿƻ ±łǎ ǾȅǾƻƭłǾŀƭƻ 

Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ  ǇƻŎƛǘȅ ǵȊƪƻǎǘƛΣ ƴŜǇƻƘƻŘȅ ŀƭŜōƻ ƴŜƛǎǘƻǘȅ όƳƻȌƴƻǎǙ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻŘǇƻǾŜŘƝύ / hōƭŀǎǙ ȊƭŀřƻǾŀƴƛŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ - ǾȅōŜǊǘŜΣ őƻ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞƘƻ Ǿƻ ±łǎ ǾȅǾƻƭłǾŀƭƻ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ  ǇƻŎƛǘȅ ǵȊƪƻǎǘƛΣ 

ƴŜǇƻƘƻŘȅ ŀƭŜōƻ ƴŜƛǎǘƻǘȅ όƳƻȌƴƻǎǙ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻŘǇƻǾŜŘƝύ / hōƭŀǎǙ ǾȊǙŀƘƻǾ ǎ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳ - ǾȅōŜǊǘŜΣ őƻ Ȋ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞƘƻ Ǿƻ ±łǎ ǾȅǾƻƭłǾŀƭƻ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ  ǇƻŎƛǘȅ ǵȊƪƻǎǘƛΣ ƴŜǇƻƘƻŘȅ ŀƭŜōƻ ƴŜƛǎǘƻǘȅ όƳƻȌƴƻǎǙ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ 

odpovedƝύ 

 

± ƻōƭŀǎǘƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ a ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ōƻƭ ƴŀƧǾŅőǑƝƳ ȊŘǊƻƧƻƳ ƴŜǇƻƘƻŘȅ ŎƘȇōŀƧǵŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘ 

ǎƻ ȌƛŀƪƳƛΣ ƪǘƻǊȇ ǳǾƛŜŘƭŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ όрпΣн ҈ύΦ ¦ ƳŜƴŜƧ ƴŜȌ ǇƻƭƻǾƛŎe ǾȅǳőǳƧǵŎƛŎƘ 

ǾȅǾƻƭłǾŀƭƻ ǵȊƪƻǎǙ ŀƧ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ƪ ǳőŜƴƛǳ όпрΣс ҈ύΣ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ όпнΣф ҈ύ ŀ 

ȊǾȇǑŜƴł ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŀ ȊłǙŀȌ όпнΣм ҈ύΦ 2ƛƴƴƻǎǘƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǇǊƛŀƳƻ ǎ ǾȅǳőƻǾŀƴƝƳ Ȍƛŀƪƻv uviedla ako zdroj 

ǵȊƪƻǎǘƛ ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ ǘǊŜǘƛƴŀ ǾȅǳőǳƧǵŎƛŎƘ ς ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎǇŅǘƴŜƧ ǾŅȊōȅ ǳǾƛŜŘƭƻ нфΣт ҈Σ ǇǊłŎǳ ǎ 

ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŀƳƛ ǇǊƛ ƻƴƭƛƴŜ ǾȇǳőōŜ нт ҈ ŀ ƳŀƴŀȌƻǾŀƴƛŜ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ нпΣт ҈Φ tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 

ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ ȌƛŀƪƻƳ ōƻƭƻ ȊŘǊƻƧƻƳ ǵȊƪƻǎǘƛ ǇǊŜ мрΣо ҈ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪΦ  
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± ƻōƭŀǎǘƛ ǊƛŀŘŜƴƛŀ Ǒƪƻƭȅ ǾȅǾƻƭłǾŀƭ Ǿ ǳőƛǘŜƯƪłŎƘ ŀ ǳőƛǘŜƯƻŎƘ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǵȊƪƻǎǙ ŎƘȇōŀƧǵŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ 

kolegami (40,8 %). Nedostŀǘƻőƴł ǇƻŘǇƻǊŀ Ǿ ǘƻƳΣ ŀƪƻ ǳőƛǙ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΣ ōƻƭŀ ȊŘǊƻƧƻƳ ǵȊƪƻǎǘƛ ǇǊŜ нфΣт ҈ 

ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ Ǒƪƻƭȅ ǇǊŜ мрΣр ҈Φ 

Graf 18Υ ±ȅǾƻƭłǾŀƭƻ Ǿƻ Ǿłǎ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴƛŜőƻ Ȋ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƘƻ ǇƻŎƛǘȅ ǵȊƪƻǎǘƛΣ ƴŜǇƻƘody alebo neistoty? Budem 

±łƳ ǇƻǎǘǳǇƴŜ őƝǘŀǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻōƭŀǎǘƛΦ / hōƭŀǎǙ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ - ǾȅōŜǊǘŜΣ őƻ Ȋ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞƘƻ Ǿƻ ±łǎ ǾȅǾƻƭłǾŀƭƻ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ  ǇƻŎƛǘȅ ǵȊƪƻǎǘƛΣ ƴŜǇƻƘƻŘȅ ŀƭŜōƻ ƴŜƛǎǘƻǘȅ όƳƻȌƴƻǎǙ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ 

ƻŘǇƻǾŜŘƝύ / OblŀǎǙ ǊƛŀŘŜƴƛŀκƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ Ǒƪƻƭȅ - ±ȅōŜǊǘŜΣ őƻ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞƘƻ Ǿƻ ±łǎ ǾȅǾƻƭłǾŀƭƻ Ǉƻőŀǎ 

ǇŀƴŘŞƳƛŜ  ǇƻŎƛǘȅ ǵȊƪƻǎǘƛΣ ƴŜǇƻƘƻŘȅ ŀƭŜōƻ ƴŜƛǎǘƻǘȅ όƳƻȌƴƻǎǙ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻŘǇƻǾŜŘƝύ 

 

bŀƧǾƛŀŎ ōȅ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǳǾƝǘŀƭƛ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǘƝƳǳ Ǿ ǑƪƻƭŜΦ 

Podporu v ƻōƭŀǎǘƛ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ōȅ ǳǾƝǘŀƭŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ όȌƛŀŘƴǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ōȅ 

ƴŜǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƻ поΣо ҈ύΦ bŀƧǾƛŀŎ ōȅ ǇǊƛǘƻƳ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǳǾƝǘŀƭƛ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ 

ǘƝƳǳ όооΣп ҈ύΣ ǑƪƻƭŜƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ ƻ ƴłǎǘǊƻƧƻŎƘ ƴŀ ȊǾƭłŘŀƴƛŜ ǎǘǊŜǎǳ όнлΣн ҈ύΣ ƻǎƻōƴȇ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎ 

ŀƭŜōƻ ƪƻǳőƛƴƎ όмтΣр ҈ύ őƛ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊŜǇƭŀǘŜƴƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŜ ŀƭŜōƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ όмрΣм ҈ύΦ 

YƻƴȊǳƭǘłŎƛǳ ǎƻ ǑƪƻƭǎƪȇƳ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƻƳ őƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛőƪƻǳ ōȅ ǇƻǘǊŜōƻvalo 8 %. 
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Graf 19Υ ¦ǾƝǘŀƭƛ ōȅ ǎǘŜ ƴŜƧŀƪǵ Ȋ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾłǑƘƻ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ őƛ ŎŜƭƪƻǾŜƧ 
ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻŘȅΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

4.4 IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ  

¦őƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ōȅ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ Řŀƭƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ Ȋŀ ŎŜƭƪƻǾǵ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ȊƴłƳƪǳ 

3. tǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ όом ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ƘƻŘƴƻǘƛƭƻ ȊƴłƳƪƻǳ м ŀƭŜōƻ н ŀ dve 

ǘǊŜǘƛƴȅ όсф ҈ύ ȊƴłƳƪƻǳ о ŀ ƘƻǊǑƻǳΦ 

Graf 20Υ !ƪǵ ȊƴłƳƪǳ ōȅ ǎǘŜ Řŀƭƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ Ȋŀ ŎŜƭƪƻǾǵ ǇƻŘǇƻǊǳΣ ƪǘƻǊǵ Ǉƻǎƪȅǘƭƻ ǳőƛǘŜƯƻƳ ŀ ǳőƛǘŜƯƪłƳ 

Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ ŀƪƻ Ǿ ǑƪƻƭŜΣ м Ґ ǾȇōƻǊƴȇΣ р Ґ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇΦ 

 

±ƛŀŎ ŀƪƻ ǘǊŜǘƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Řƻǎǘŀƭŀ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ŘłǘŀΣ ǇƻőƝǘŀő ŀ ƛƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ƴŀ Ǿȇǳőōǳ 

z domu. bŀƧǾƛŀŎ όоф ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ Řƻǎǘŀƭƛ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ŘłǘŀΦ ¿ƛŀŘƴǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪǵ 

ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŜŘƻǎǘŀƭŀ ŀǎƛ ǑǘǾǊǘƛƴŀ όнт ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 
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Graf 21Υ 5ƻǎǘŀƭƛ ǎǘŜ Ǉƻőŀǎ ǘƻƘǘƻ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ Ǌƻƪŀ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊŜƧ Ȋ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΚ hȊƴŀőǘŜ ǾǑŜǘƪȅ 

ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

Polovica (51 %) ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎƛ ƴŜƳȅǎƭƝΣ ȌŜ ōȅ ǾȅǳőǳƧǵŎƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ Řƻǎǘŀƭƛ Ǿ tomto 

ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƛ ǾȇǳőōŜ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΦ bŀƻǇŀƪΣ ǇƻŘƯŀ пт ҈ ōƻƭŀ ǇƻŘǇƻǊŀ Ǿ tejto oblasti vo 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘŀǘƻőƴłΦ 

Graf 22: 5ƻǎǘŀƭƛ ǇƻŘƯŀ Ǿłǎ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ Řƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ 

Ǿ ǘƻƳΣ ŀƪƻ ǳőƛǙ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳ  - ǘŜŘŀ ŀƪŞ ŦƻǊƳȅΣ ƳŜǘƽŘȅ őƛ ŘƛŘŀƪǘƛƪǳ ǇǊƛ ǾȇǳőōŜ ǇƻǳȌƝǾŀǙΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ ƴŀ ǑƪłƭŜΦ 

 

bŜŎŜƭł ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭŀ ǑƪƻƭŜƴƛŜΣ ŀƪƻ ǳőƛǙ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΦ пу ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƻ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ ƴŜƧŀƪŞ ǑƪƻƭŜƴƛŜ ŀƭŜōƻ ǿŜōƛƴłǊ ƻ ǘƻƳΣ ŀƪƻ ǳőƛǙ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳ 

όǘŜŘŀ ŀƪŞ ŦƻǊƳȅΣ ƳŜǘƽŘȅ őƛ ŘƛŘŀƪǘƛƪǳ ǇǊƛ ǾȇǳőōŜ ǇƻǳȌƝǾŀǙύΣ рн ҈ Ȋ ƴƛŎƘ ǑƪƻƭŜƴƛŜ ƴŜŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƻΦ  

±ƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ǑƪƻƭŜƴƛŜΣ ǳǾƛŜŘƭŀΣ ȌŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭŀ 

ǿŜōƻǾł ǎǘǊłƴƪŀ ¦őƝƳŜ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΣ ǘǊŜǘƛƴŀ ǳǾƛŜŘƭŀ ~ǘłǘƴȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ǵǎǘŀǾ3. рр ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ 

 
3 {ǘǊłƴƪǳ ¦őƝƳŜ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳ ǎǇǊŀǾǳƧŜ ~ǘłǘƴȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇ ǵǎǘŀǾΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ŀƧ ǾŅőǑƛƴǳ ǿŜōƛƴłǊƻǾ na tejto 
ǎǘǊłƴƪŜΦ YŜřȌŜ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƴŜƳǳǎƛŀ ƳŀǙ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ǎǇǊłǾŜ ǎǘǊłƴƪȅ όƛŘŜ ƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ 
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ƪǘƻǊƝ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƭƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǑƪƻƭŜƴƝ ŀ ǿŜōƛƴłǊƻǾ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 

ǿŜōƻƳ ¦őƝƳŜ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾȅǳȌƛƭŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ~ǘłǘƴŜƘƻ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǵǎǘŀǾǳ όоп ҈ύ ŀ Metodicko-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀ όом ҈ύΦ 

Graf 23Υ Yǘƻ ǘƻǘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

±ŅőǑƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƭƛΣ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƻ ǑƪƻƭŜƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊłŎŜ ǎ ŘƛƎƛǘłƭƴȅƳƛ 

ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŀƳƛ (71 %) a ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ (66 %). Viac ako tretina 

ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƭŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŜŘǳƪŎƛŜ ǳőƛǾŀ όоф ҈ύ ŀ slƻǾƴŞƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ a Ȍƛŀőƻƪ (37 %). 

Graf 24: !ƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǘȇƪŀƭƻΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

¢ŀƪƳŜǊ ǾǑŜǘƪȇƳ ǳőƛǘŜƯƪłƳ a ǳőƛǘŜƯƻm ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇƻƳƻƘƭƛΦ фп ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ 

ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǿŜōƛƴłǊŜ ƛƳ ǇƻƳƻƘƭƛΣ ос ҈ Ȋ ƴƛŎƘ ǾŜƯƳƛ ǇƻƳƻƘƭƛ ŀ ру ҈ ǎƪƾǊ 

pomohli. 

 
ǿŜōƻǾǵ ǎǘǊłƴƪǳ ǎ ǾƭŀǎǘƴȇƳ ǾƛȊǳłƭƻƳύΣ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƳƻƘƭƛ ƻȊƴŀőƛǙ ƻōŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ hōŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊƛǘƻƳ 
ƻȊƴŀőƛƭƻ оф ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƪ ŀ respondentov.   
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Graf 25Υ bŀƪƻƯƪƻ ǾłƳ Ǿƻ ǾŀǑŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄƛ ǇƻƳƻƘƭƛ ŀƭŜōƻ ƴŜǇƻƳƻƘƭƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǿŜōƛƴłǊŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǘŜ 

Ǿ ǘƻƳǘƻ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ ƴŀ ǑƪłƭŜΦ 

 

bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǳǾłŘȊŀƴȇƳ ŘƾǾƻŘƻƳΣ ǇǊŜőƻ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǑƪƻƭŜƴƛŜ ƴŜŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛΣ ōƻƭƻ ǘƻΣ ȌŜ ǘƻ 

nepotrebovali. ¢ǵǘƻ ƻŘǇƻǾŜř ǳǾƛŜŘƭƻ по ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ǑƪƻƭŜƴƛŜ ŀƭŜōƻ 

ǿŜōƛƴłǊ ƻ ǘƻƳΣ ŀƪƻ ǳőƛǙ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΦ 6ŀƭǑƝƳƛ ŘƾǾƻŘƳƛ ōƻƭƻ ǘƻΣ ȌŜ ƴŜƴŀǑƭƛ ǾƘƻŘƴŞ ǑƪƻƭŜƴƛŜ όнф ҈ύ ŀƭŜōƻ ƛƳ 

ƴŜǾȅƘƻǾƻǾŀƭƻ ǾȊŘŜƭłǾŀǙ ǎŀ ƻƴƭƛƴŜ ǎǇƾǎƻōƻƳ όмр ҈ύΦ  

Graf 26: ½ ŀƪȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ǎǘŜ ƴŜŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ ƴŜƧŀƪŞ ǑƪƻƭŜƴƛŜ ŀƭŜōƻ ǿŜōƛƴłǊ ƻ ǘƻƳΣ ŀƪƻ ǳőƛǙ 

ƴŀ ŘƛŀƯƪǳ όǘŜŘŀ ŀƪŞ ŦƻǊƳȅΣ ƳŜǘƽŘȅ őƛ ŘƛŘŀƪǘƛƪǳ ǇǊƛ ǾȇǳőōŜ ǇƻǳȌƝǾŀǙύΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

±ŅőǑƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǾȅǳȌƛƭŀ ƴƛŜƪǘƻǊǵ z ǵǇǊŀǾ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƴŀ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŜ  Ǿȇǳőōȅ Ǉƻőŀǎ 

ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ум ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƘƻŘƴƻǘƛƭƻ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƪȅ aj 

ǎƭƻǾƴŜΦ ¢Ǌƛ ǑǘǾǊǘƛƴȅ όтп ҈ύ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ȊǊŜŘǳƪƻǾŀƭƛ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǳőƛǾƻΣ ǘŀƪƳŜǊ ǊƻǾƴŀƪł őŀǎǙ 

ǳőƛƭŀ ƳŜƴŜƧ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ƘƻŘƝƴ όтн ҈ύ ŀ ǾŅőǑƛƴŀ Ǿ ȊłǾŜǊŜőƴƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ Ȋŀ ǇǊǾȇ ǇƻƭǊƻƪ ǳǾƛŜŘƭŀ ŀƧ ǎƭƻǾƴŞ 

ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ όрф ҈ύΦ bŀƻǇŀƪΣ ƳŜƴǑƛŀ őŀǎǙ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ǵǇƭƴŜ ȊǊǳǑƛƭŀ ȊƴłƳƪƻǾŀƴƛŜ όнф ҈ύ ŀ ǵǇƭƴŜ ǾȅǇǳǎǘƛƭŀ 

ǇƝǎƻƳƴŞ ǎƪǵǑŀƴƛŜ ŀ ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ (27 %). 



22 
 

Graf 27: ½ǊǳǑƛƭƛ ǎǘŜ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ǵǇƭƴŜ ȊƴłƳƪƻǾŀƴƛŜΚ κ IƻŘƴƻǘƛƭƛ ǎǘŜ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ǎǾƻƧƛŎƘ 

ȌƛŀƪƻǾ ǎƭƻǾƴŜ όōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǘƻΣ őƛ ǎǘŜ ǎǵőŀǎƴŜ ŀƧ ȊƴłƳƪƻǾŀƭƛύΚ κ ±ȅǳȌƛƭƛ ǎǘŜ Ǿ ȊłǾŜǊŜőƴƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ȌƛŀƪƻǾ Ȋŀ ǇǊǾȇ 

ǇƻƭǊƻƪ ǎƭƻǾƴŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ όōŜȊ ƻƘƯŀŘǳΣ őƛ ǎǘŜ ǎǵőŀǎƴŜ ǾȅǳȌƛƭƛ ŀƧ ȊƴłƳƪȅύΚ κ ±ȅǇǳǎǘƛƭƛ ǎǘŜ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ 

ǵǇƭƴŜ ǇƝǎƻƳƴŞ ǎƪǵǑŀƴƛŜ ŀ ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾΚ κ ½ǊŜŘǳƪƻǾŀƭƛ ǎǘŜ Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǳőƛǾŀΚ κ ¦őƛƭƛ ǎǘŜ 

Ǉƻőŀǎ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ Ǿȇǳőōȅ ƳŜƴŜƧ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ƘƻŘƝƴΚ 

 

tǊƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǳőƛǘŜƯƪłƳ ŀ ǳőƛǘŜƯƻƳ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻƳƻƘƭƻ ǘƻΣ ȌŜ ǳőƛƭƛ ƳŜƴŜƧ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ 

ƘƻŘƝƴ ŀ ȊǊŜŘǳƪƻǾŀƭƛ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǳőƛǾŀΣ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ƛƳ ǇƻƳƻƘƭƻ ǵǇƭƴŞ ǾȅǇǳǎǘŜƴƛŜ ǇƝǎƻƳƴŞƘƻ ǎƪǵǑŀƴƛŀ ŀ 

ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ. фл ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƛƳ ǾŜƯƳƛ ŀƭŜōƻ ǎƪƾǊ ǇƻƳƻƘƭƻ ǘƻΣ ȌŜ ǳőƛƭƛ 

ƳŜƴŜƧ ǾȅǳőƻǾŀŎƝŎƘ ƘƻŘƝƴ ŀ ȊǊŜŘǳƪƻǾŀƭƛ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǳőƛǾŀΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǵǇƭƴŞƘƻ ǾȅǇǳǎǘŜƴƛŀ ǇƝǎƻƳƴŞƘƻ 

ǎƪǵǑŀƴƛŀ ŀ ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ ǘƻ ǳǾƛŜŘƭƻ рф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ4. 
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Graf 28Υ bŀƪƻƯƪƻ ǾłƳ Ǿƻ ǾŀǑŜƧ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ǇǊŀȄƛ ǇƻƳƻƘƭƻΣ ȌŜ ǎǘŜ ΦΦΦΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ ƴŀ ǑƪłƭŜΦ 

 

4.5 tƻŘǇƻǊŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ  

YŀȌŘȇ ǑǘǾǊǘȇ Ȍƛŀƪ őƛ Ȍƛŀőƪŀ ōȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭ ƴŜƧŀƪǵ ŦƻǊƳǳ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ. tƻŘƯŀ 

ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ƴŜƧŀƪǵ ŦƻǊƳǳ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƻ нр 

҈ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ όƳŜŘƛłƴύΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƛŀ. tǊƛōƭƛȌƴŜ ǇŅǘƛƴŀ όмф ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭŀΣ ȌŜ ƴŜƧŀƪǵ 

formu podpory by potrebovalo 20 ς нф ҈ Ȍƛŀkov a ȌƛŀőƻƪΦ мс ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ǇƻŘǇƻǊƛǙ 

by bolo treba 30 ς 39 % Ȍƛŀőƻƪ ŀ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƛŀ. 

Graf 29Υ !ƪł őŀǎǙ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳőƝǘŜΣ ōȅ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭŀ ƴŜƧŀƪǵ ŦƻǊƳǳ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ ǑƪƾƭΣ ŀōȅ 

ȊƳƛŜǊƴƛƭƛ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǎǘǊŀǘȅ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜΚ ¦ǾŜřǘŜΣ ǇǊƻǎƝƳΣ ǇŜǊŎŜƴǘƻ ȌƛŀƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ōȅ ǘƻ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛΦ 

 

±ȇǊŀȊƴł ǾŅőǑƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎǵƘƭŀǎƛƭaΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ ǎŀ Ƴł ǾŜƴƻǾŀǙ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀƧƳŅ 

ŀŘŀǇǘłŎƛƛ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ (88 %). 48,3 % rozhodne ǎǵƘƭŀǎƛƭƻΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ 
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ǎƻŎƛŀƭƛȊłŎƛaΣ ǾȊǙŀƘy a ǇǊƛǾȅƪƴǳǘƛŜ ƴŀ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǊŜȌƛƳΣ ǎƪƾǊ ǎǵƘƭŀǎƛƭƻ оф,2 %. bŜǎǵƘƭŀǎ ǾȅƧŀŘǊƛƭƻ мм ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

a ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 

Graf 30: {ǵƘƭŀǎƝǘŜ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ ǎŀ Ƴł ǾŜƴƻǾŀǙ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀƧƳŅ ŀŘŀǇǘłŎƛƛ ȌƛŀƪƻǾ  - teda podpora 

ǎƻŎƛŀƭƛȊłŎƛŜΣ ǾȊǙŀƘƻǾΣ ǇǊƛǾȅƪƴǳǘƛŜ ƴŀ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǊŜȌƛƳ ŀ ǇƻŘΦΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ ƴŀ ǑƪłƭŜΦ 

 

tǊƛōƭƛȌƴŜ ŘǾŜ ǘǊŜǘƛƴȅ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ȋŀ ǘǊƛ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜ ǇǊƛƻǊƛǘȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ Ǒƪƻƭȅ 

ǳǾƛŜŘƭƛ ŀŘŀǇǘłŎƛǳ ƴŀ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǊŜȌƛƳΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪǳ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ŘƻōŜƘƴǳǘƛŜ ǳőƛǾŀΦ сф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

a ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ Ǒƪƻƭȅ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƛ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ȌƛŀŎƛ ŀ ȌƛŀőƪȅΣ ŀōȅ ǎƛ ƻǇŅǙ 

ȊǾȅƪƭƛ ƴŀ Ǒƪƻƭǎƪȇ ǊŜȌƛƳΦ сс ҈ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƻ ȊƛǎǘƛǙΣ ŀƪŞ ƳŀƧǵ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ zrǳőƴƻǎǘƛ ŀ 62 % sa 

ǾȅǎƭƻǾƛƭƻΣ ȌŜ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ŘƻōŜƘƴǳǘƛŜ ǳőƛǾŀΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƳŜŘȊƛ 

о ǇǊƛƻǊƛǘȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Ǒƪƾƭ ǳǾƛŜŘƭŀ ǇƻŘǇƻǊŜƴƛŜ ǾȊǙŀƘƻǾ ƳŜŘȊƛ ȌƛŀƪƳƛ ŀ ȌƛŀőƪŀƳƛ a ƪƭƝƳǳ ǑƪƻƭȅΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛŜ 

Ǿȇǳőōȅ ǇƻŘƯŀ ōŜȌƴȇŎƘ ǳőŜōƴȇŎƘ ƻǎƴƻǾ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ŀ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ. 

Graf 31Υ 2ƻ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǇƻŘƯŀ Ǿłǎ ǇǊƛƻǊƛǘȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ Řƻ ǑƪƻƭȅΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǘǊƛ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜΦ 

 

±ƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όрс ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ Ǒƪƾƭ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭŀ ǇƻŘǇƻǊǳ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ƪ ǳőŜƴƛǳ ǎŀΦ ±ƛŀŎ ŀƪƻ пл ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ oblasti 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴƛŀ ƻōǎŀƘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ όпр ҈ύΣ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŀ ǵǊƻǾƴŜ 



25 
 

ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ indiǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ (42 %) a v ƻōƭŀǎǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊłŎƛŜ Ǿȇǳőōȅ 

ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊƛŜō ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ (41 %). 

Graf 32Υ tƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ōȅ ǎǘŜ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƴłǾǊŀǘƻƳ ȌƛŀƪƻǾ Řƻ Ǒƪƾƭ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊŜƧ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΚ 

±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

±ƛŀŎ ŀƪƻ ŘǾŜ ǘǊŜǘƛƴȅ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ȊŀǊŀŘƛƭŀ ƳŜŘȊƛ ǘƻǇ о ƴŀƧǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴŜƧǑƛŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŘƛŜƯŀƴƛŜ 

ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ Ƴŀƴǳłƭ ŀƭŜōƻ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŜΦ сф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

a ǳőƛǘŜƯƻǾ ȊŀǊŀŘƛƭƻ ȊŘƛŜƯŀƴƛŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳ ǑƪƻƭȅΦ bŀǎƭŜŘƻǾŀƭƛ ŦƻǊƳȅ ŀƪƻ Ƴŀƴǳłƭ ŀƭŜōƻ 

usmernenie (55 %) a ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ όпф ҈ύΦ ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǾƛŀŎ 

ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀƭƛ ƛƴǘŜǊƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀƪƻ ǇƻŘǇƻǊǳ Ȋ ŜȄǘŜǊƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ 

Graf 33Υ !ƪȇƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ōȅ ǎǘŜ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƴŀƧǾƛŀŎ ǳǾƝǘŀƭƛΚ ±ȅōŜǊǘŜ о ƴŀƧǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴŜƧǑƛŜ ŦƻǊƳȅΦ 

 

±ƛŀŎ ŀƪƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎƛ ƳȅǎƭƝΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ Ǒƪƾƭ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƻ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŜΣ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ǳǾƛŜŘƭŀ ƭŜǘƴǵ ǑƪƻƭǳΦ рт ҈ ǳőƛǘŜƭƛek a ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƴŀ 

ǇƻŘǇƻǊŜƴƛŜ Ǿȇǳőōȅ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ Ǒƪƾƭ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ƛŎƘ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŜΦ оо ҈ 
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ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ȋŀ ǾƘƻŘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ƭŜǘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΦ нф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ 

ŘƻƳƴƛŜǾŀΣ ȌŜ ǇƻƳƾŎǙ ōȅ ƳƻƘƭƻ ƻǇŀƪƻǾŀƴƛŜ ǊƻőƴƝƪŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇƳƛ ȌƛŀƪƳƛ ŀ ȌƛŀőƪŀƳƛ.  

Graf 34: !ƪŞ ǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ōȅ ǎŀ ǇƻŘƯŀ Ǿłǎ Ƴŀƭƛ ǇǊƛƧŀǙ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ǎŀ ǇƻŘǇƻǊƛƭŀ Ǿȇǳőōŀ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ Řƻ 

ǑƪƾƭΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

tƻŘƯŀ ǾŅőǑƛƴȅ (61 %) ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ Ƴŀƭŀ ƛŎƘ Ǒƪƻƭŀ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ Řƻ Ǒƪƾƭ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ 

ŘƻǳőƻǾŀƴƛŜΦ tǊƛōƭƛȌƴŜ ǘǊŜǘƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇƻŘǇƻǊƛƭŀ ǇǊƛƧŀǘƛŜ řŀƭǑƝŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀǎƛǎǘŜƴǘƻǾ όот 

%) a ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛŜ ƭŜǘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ όоо ҈ύΦ 

Graf 35Υ !ƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ōȅ ǇƻŘƯŀ Ǿłǎ Ƴŀƭŀ ǇǊƛƧŀǙ ǾŀǑŀ Ǒƪƻƭŀ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ǎŀ ǇƻŘǇƻǊƛƭŀ Ǿȇǳőōŀ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ȌƛŀƪƻǾ Řƻ 

ǑƪƾƭΚ ±ȅōŜǊǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 

±ŅőǑƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ōƻƭŀ ƻŎƘƻǘƴł ŘƻǳőƻǾŀǙ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƪȅ ŀƭŜōƻ ǳőƛǙ Ǿ ƭŜǘƴŜƧ ǑƪƻƭŜΦ ±ŅőǑƛŀ 

ƻŎƘƻǘŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōƻƭŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŀΣ ƪŘŜ ƻŎƘƻǘǳ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƭƻ ту ҈ Ȋ ƴƛŎƘΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ 

ƭŜǘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ōȅ ōƻƭƻ ƻŎƘƻǘƴȇŎƘ ǳőƛǙ сн ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ 
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Graf 36Υ bŀƪƻƯƪƻ ōȅ ǎǘŜ ōƻƭκŀ ƻŎƘƻǘƴȇκł ŀƭŜōƻ ƴŜƻŎƘƻǘƴȇκł ŘƻǳőƻǾŀǙ ȌƛŀƪƻǾ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ōŜȌƴŜƧ ǾȇǳőōȅΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ 

ƴŀ ǑƪłƭŜΦ κ bŀƪƻƯƪƻ ōȅ ǎǘŜ ōƻƭκŀ ƻŎƘƻǘƴȇκł ŀƭŜōƻ ƴŜƻŎƘƻǘƴȇκł ǳőƛǙ Ǿ ƭŜǘƴŜƧ ǑƪƻƭŜΚ hƘƻŘƴƻǙǘŜ ƴŀ ǑƪłƭŜΦ 

 

±ŅőǑƛƴǳ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ƴŀ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ Řƻ ƭŜǘƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ŀƭŜōƻ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŀ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭŀ ŀŘŜƪǾłǘƴŀ 

Ŧƛƴŀƴőƴł ƻŘƳŜƴŀΦ со ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƴŀ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ Řƻ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀƪƻ ǎǵ 

ŘƻǳőƻǾŀƴƛŜ ŀ ƭŜǘƴł Ǒƪƻƭŀ ōȅ ƛŎƘ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭŀ ŀŘŜƪǾłǘƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴł ƻŘƳŜƴŀΦ bŜŎŜƭǵ ǇƻƭƻǾƛŎǳ όпр ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ 

ōȅ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭŀ ŘƻōǊł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ Ǒƪƻƭȅ ŀ viac ako tretinu (3ф ҈ύ ƴłƘǊŀŘƴŞ ǾƻƯƴƻ Ǿ ƛƴƻƳ őŀǎŜΦ 

YŀȌŘł ŘŜǎƛŀǘŀ ǳőƛǘŜƯƪŀ ŀƭŜōƻ ǳőƛǘŜƯ ōȅ ƴŜǇƻǘǊŜōƻǾŀƭ ȌƛŀŘƴǳ Ȋ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƳƻǘƛǾłŎƛƝΦ 

Graf 37: 2ƻ ōȅ Ǿłǎ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭƻ ȊŀǇƻƧƛǙ ǎŀ Řƻ ǘŀƪȇŎƘǘƻ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ όŀƪƻ ǎǵ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŜΣ ƭŜǘƴł ǑƪƻƭŀύΚ hȊƴŀőǘŜ 

ǾǑŜǘƪȅ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 
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5. hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƛǎǘŜƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ ƳƻȌƴƻ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀǙ ǾƛŀŎŜǊŞ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ ǎƭǵȌƛǙ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾǳ 

ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ƻǎǘŀǘƴȇƳ ŀƪǘŞǊƻƳ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΦ ¦ǾŜŘƻƳǳƧŜƳŜ ǎƛΣ ȌŜ ƴŀǑŜ ǵŘŀƧŜ ƳŀƧǵ ǾƛŀŎŜǊŞ 

obmedzenia a ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǵ ƴłȊƻǊȅ ŀ postoje len jednej z ŘƾƭŜȌƛǘȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜΦ tǊŜǘƻ 

ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƳŜ ƭŜƴ ƴŀ ǘŀƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀǙ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƛǎǘŜƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾΦ 

5.1 hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ǇǊƝǇŀŘ ŘƛǑǘŀƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

¶ {ǇǊƝǎǘǳǇƴƛǙ ǳőƛǘŜƯƪłƳ ŀ ǳőƛǘŜƯƻƳ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ŘłǘŀΣ ǇƻőƝǘŀő ŀ ƛƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ƴŀ Ǿȇǳőōǳ Ȋ 

domu.  

±ƛŀŎ ŀƪƻ ǘǊŜǘƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Řƻǎǘŀƭŀ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ŘłǘŀΣ ǇƻőƝǘŀő ŀ ƛƴŞ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ƴŀ 

Ǿȇǳőōǳ Ȋ ŘƻƳǳΣ Ǿřŀƪŀ őƻƳǳ ƳƻƘƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƻƴƭƛƴŜ ŘƛǑǘŀƴőƴǵ ǾȇǳőōǳΦ ¿ƛŀŘƴǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪǵ 

ǇƻŘǇƻǊǳ ǾǑŀƪ ƴŜŘƻǎǘŀƭŀ ŀǎƛ ǑǘǾǊǘƛƴŀ όнт ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΦ  

¶ ½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǳőƛǘŜƯƪłƳ ŀ ǳőƛǘŜƯƻƳ Řƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ ǘƻƳΣ ŀƪƻ ǳőƛǙ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳΣ ǘŜŘŀ ŀƪŞ ŦƻǊƳȅΣ 

ƳŜǘƽŘȅ őƛ ŘƛŘŀƪǘƛƪǳ ǇǊƛ ǾȇǳőōŜ ǇƻǳȌƝǾŀǙΦ  

tƻƭƻǾƛŎŀ όрм ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎƛ ƳȅǎƭƝΣ ȌŜ podpora v tejto oblasti na Slovensku nebola 

Řƻǎǘŀǘƻőƴł. 

¶ ½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ȌƛŀƪƻƳ ŀ ȌƛŀőƪŀƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΦ  

tǊƛōƭƛȌƴŜ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όрп ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǎŀ ƻōłǾŀƭŀΣ ȌŜ ƴƛŜƪǘƻǊƝ ȌƛŀŎƛ ŀ Ȍƛŀőƪȅ mohli maǙ 

ȊŀƳŜŘȊŜƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪǳ ƪǾŀƭƛǘƴŜƧ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōŜΣ ƭŜōƻ ƴŜƳŀƭƛ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ 

ŀƭŜōƻ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ internetu. ½łǊƻǾŜƶ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ƻŘƘŀŘƻǾŀƭƛΣ ȌŜ мл ҈ ŘŜǘƝ ǎŀ ǳőƛƭƻ ǾȇƭǳőƴŜ ƻŦŦƭƛƴŜ 

ŦƻǊƳŀƳƛ ŘƛǑǘŀƴőƴŜƧ ǾȇǳőōȅΦ 

¶ [ŜǇǑƛŜ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǳőƛǘŜƯƪȅ a ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇǊƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƛ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƴŀƧƳŅ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ȊǊǳǑŜƴƛŀ 

ȊƴłƳƪƻǾŀƴƛŀ ŀ ǵǇƭƴŞƘƻ ǾȅǇǳǎǘŜƴƛŀ ǇƝǎƻƳƴŞƘƻ ǎƪǵǑŀƴƛŀ ŀ ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ.  

[Ŝƴ ƳŜƴǑƛŀ őŀǎǙ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǵǇƭƴŜ ȊǊǳǑƛƭŀ ȊƴłƳƪƻǾŀƴƛŜ όнф ҈ύ ŀ ǵǇƭƴŜ ǾȅǇǳǎǘƛƭŀ ǇƝǎƻƳƴŞ 

skǵǑŀƴƛŜ ŀ ǘŜǎǘƻǾŀƴƛŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ (27 %). 

¶ ½ƳŀǇƻǾŀǙ ǇƻǘǊŜōȅ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǘȇŎƘǘƻ ǵŘŀƧƻǾ ǊƻȊǑƝǊƛǙ 

Ǉƻƴǳƪǳ ǑƪƻƭŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƴŜƳŀƭƛ ōȅǙ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƭŜƴ ƻƴƭƛƴŜΦ  

нф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ȌƛŀŘƴŜ ǑƪƻƭŜƴƛŜΣ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƴŜƴŀǑƭƛ ǾƘƻŘƴŞ ǑƪƻƭŜƴƛŜΦ 

мр ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƴŜǾȊŘŜƭłǾŀƭƛΣ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƛƳ ƴŜǾȅƘƻǾƻǾŀƭƻ ǾȊŘŜƭłǾŀǙ ǎŀ ƻƴƭƛƴŜ 

ǎǇƾǎƻōƻƳΦ 

5.2 hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȌƛŀƪƻǾ, Ȍƛŀőƻƪ a ǾȅǳőǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ řŀƭǑƻƳ ƻōŘƻōƝ 

¶ tƻǎƪȅǘƴǵǙ ǳőƛǘŜƯƪłƳ a ǳőƛǘŜƯƻƳ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŀ ǎǘŀōƛƭƛȊłŎƛǳ Ǿ oblasti pracovnej pohody a na posilnenie 

ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǘƝƳǳ a ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ zdravia. 

tƻŎƛǙƻǾŀƴł ǵȊƪƻǎǙ ǎŀ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƻ őƻǎƛ ȊƘƻǊǑƛƭŀΣ ттΣр ҈ ǳőƛǘŜƯƻǾ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ Ǿȇǳőōŀ Ǉƻőŀǎ 

ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǾőŜǊǇŀƭŀ ŀ ǘŀƪƳŜǊ ǇŅǘƛƴŀ όмтΣу ҈ύ ȊǾŀȌǳƧŜ ƻŘŎƘƻŘ Ȋƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΦ ½łǊƻǾŜƶ ōȅ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 

polovica ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭŀ ƴŜƧŀƪǵ ŦƻǊƳǳ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻŘȅ ŀ 

ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀΦ bŀƧǾƛŀŎ ōȅ ǇǊƛǘƻƳ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǳǾƝǘŀƭƛ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ 

ǘƝƳǳ όооΣп ҈ύΣ ǑƪƻƭŜƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ ƻ ƴłǎǘǊƻƧƻŎƘ ƴŀ ȊǾƭłŘŀƴƛŜ ǎǘǊŜǎǳ όнлΣн ҈ύΣ ƻǎƻōƴȇ 

ƳŜƴǘƻǊƛƴƎ ŀƭŜōƻ ƪƻǳőƛƴƎ όмтΣр ҈ύ őƛ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊŜǇƭŀǘŜƴƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŜ ŀƭŜōƻ 

ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ όмрΣм ҈ύΦ YƻƴȊǳƭǘłŎƛǳ ǎƻ ǑƪƻƭǎƪȇƳ ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƻƳ őƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛőƪƻǳ ōȅ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƻ у ҈Φ 

¶ tƻǎƪȅǘƴǵǙ ǳőƛǘŜƯƪłƳ ŀ ǳőƛǘŜƯƻƳ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ȌƛŀƪƻǾ a Ȍƛŀőƻƪ ƪ ǳőŜƴƛǳ ǎŀΣ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŀ 

ich potrieb a ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊłŎƛŜ ǾȇǳőōȅΦ  

рс ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ ŘŜǘƝ Řƻ Ǒƪƾƭ ōȅ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ǇƻŘǇƻǊǳ v tom, ako ich 

ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ƪ ǳőŜƴƛǳΦ ±ƛŀŎ ŀƪƻ пл ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ǇƻŘǇƻǊǳ Ǿ oblasti 
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ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴƛŀ ƻōǎŀƘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƻƪ όпр ҈ύΣ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŀ ǵǊƻǾƴŜ 

ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻǘǊƛŜō όпн ҈ύ ŀ v ƻōƭŀǎǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊłŎƛŜ Ǿȇǳőōȅ ǇƻŘƯŀ 

potrieb (41 %).  

¶ tƻƳƾŎǙ ǑƪƻƭłƳ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ƛƴǘŜǊƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ǳőƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ȊōƻǊǳ ŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǳőƛǘŜƯƪłƳ 

a ǳőƛǘŜƯƻƳ ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴŞ Ƴŀƴǳłƭȅ ŀ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŀ.  

сф ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ Řƻ ǘƻǇ о ƴŀƧǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴŜƧǑƝŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀǊŀŘƛƭƻ ȊŘƛŜƯŀƴƛŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ 

v ǊłƳŎƛ ƪƻƭŜƪǘƝǾǳ ǑƪƻƭȅΦ bŀǎƭŜŘƻǾŀƭƛ ŦƻǊƳȅ ŀƪƻ Ƴŀƴǳłƭ ŀƭŜōƻ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŜ όрр ҈ύ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ 

ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ όпф ҈ύΦ ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƭƛŀ ǾƛŀŎ ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀƭƛ ƛƴǘŜǊƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀƪƻ 

podporu z ŜȄǘŜǊƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜdia. 

¶ tƻŘǇƻǊƛǙ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŀΦ  

см ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ Ǒƪƾƭ ōȅ Ƴŀƭŀ ƛŎƘ Ǒƪƻƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ŘƻǳőƻǾŀƴƛŜΦ 

½łǊƻǾŜƶ ту ҈ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƭƻ ƻŎƘƻǘǳ ŘƻǳőƻǾŀǙ ȌƛŀƪƻǾ ŀ Ȍƛŀőƪȅ. 

¶ aƻǘƛǾƻǾŀǙ ǳőƛǘŜƯƪȅ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ƪ ŘƻǳőƻǾŀƴƛǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŀŘŜƪǾłǘƴŜƧ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƻŘƳŜƴȅ ŀ ŘƻōǊŜƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǾŜŘŜƴƛŀ ǑƪƻƭȅΦ  

со ҈ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƴŀ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ Řƻ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ōȅ ƛŎƘ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭŀ 

ŀŘŜƪǾłǘƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴł ƻŘƳŜƴŀ ŀ ƴŜŎŜƭǵ ǇƻƭƻǾƛŎǳ όпр ҈ύ ǳőƛǘŜƭƛŜƪ ŀ ǳőƛǘŜƯƻǾ ōȅ ƳƻǘƛǾƻǾŀƭŀ ŘƻōǊł 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǑƪƻƭȅΦ 
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